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LA BUENA NOTICIA

BE-CAMINO

Ruta pionera con ejecutivos de grandes
empresas que se ‘curten’ en el Camino

Altos directivos v expertos en ‘coaching’ realizaran juntos 100 kilometros del
itinerario del Norte // Cada etapa incluye sesiones sobre desarrollo personal
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Corredores de bolsa observan los tableros electrénicos del pargué de Francfort, Alemania. Foo: Frosl um pershor 2 Eje

“Laidea es que aprendan mas sobre si
mismos y se aislen de su vida cotidiana”

Sanficge. “Nuestra misién
€5 conseguir gue una per-
sona aprends mucho sobre
sl milama y que sea capaz de
mejorar S gestidn emocio-
nal para conseguir asi sus
objetivos tanto personales
como profesionales”. Aside
fine su profesion de coacher
Mariela Villar, directora de
Ceamina. organizadors de

€S¢ ENCUENIID para gmn-

des directivos. Afirma que
han eegdo o Camino del
Norie porque no “edtd tan
transitado como otres”, La
idea es que los participan-
s “s¢ aislen durante unos
dins de su vida cotidiana™
Ceamina estd especiafiza-
da "en proceses de desarm-
tlo personal y de equipos en
It Ruta Xacobea en foma-
w innovador adaptado al

siglo XXI", Asimismo, Ma-
riela ha colaborade con la
Universidade de Santiago
en la organizicion del cur-
so de Experio en Coaching,
que comenzard en o mes
de octubre. Este programa
esinicoen Galicia v permi-
ic a sis alumnos especiali-
zarse “con ung formacidn
abienta ¢ integradora de di-

ferentes corrientes”, LT

——

La "coach’ Mariela Villar

JACOBO TABDAS
Santiago

Drectivos de empresas B-
deres & nivel nacional, oo
mo Endesa, DEV, Applus, TT
Automotive, Esping y Del
fin, Paradores, Aysinnova y
Riocabo Maquinaria, reali-
sardn juntos 121 kilimetros
del Camine de Santiazo en
un vigje de desarroflo per
sonal y profesional. Desde
hoy y hasta el 24 de sep
tembre tendri lugar la pri-
mera Ceamina de lideres,
unn iciative ploneraen ka
que In empresa Coamina,
organizadora del encuen
tro, promucve una innove:
dora vision sobre o Caming
mediante su utifacion oo
mo escenanio de viajg de
procesos de conching v de-
sarrolle persoral.

Mariel Villar, directora
de la firma compostelana,
indicd que oste proyecto
emerge sobre dos ejes gl
desurrollo de ks personas
medionie I Innovacion
en la formaciin propia del
coaching profesional; y &k
fortaleza del Camino como
paradigma de la bisqueda
de espiritulidad v de Ia in-
teripridad personaia lo lar-
£0 de los sighos™,

La propia Mariek. Joar
quin Dosil y Leandro Fer

VIERNES
20 DE SEFTIEMERAE DE 2013

ndndez serin los cooches
profesionales que acompa-
narin & cste grupo de di-
rectivos o roves de Ceste
caming de crecintento”, en
el que desarrollarin ssio-
nes de corching para el lide-
razgn, cooching de equipos
y formacion cn aciitudes
de éxito. Bl proyecio estd
pitrocinado por la Xunta
de Galicla y el Concello de
Santisgo,

La localidad de Vikalba se
ra¢l puntode partida de un
recorrido que finalizard o
manes, 24 de septiembre,
en Composiels con una oo~
mida de clauseraenel Hos
il de bos Reyes Catdlicos. a
e que asistirdn la secreta-
ria xeral de Turismo, Nava
Castro, y representantes del
Concellode Santiago.

El cooching es una ten-
denclaen alza que scaplica
©n organizaciones ¥ perso-
nis desde hace mas de 20
A0S PArd §Ue MOjoren sus
competencias y scan mis
eficientes en sy vida pmo-
fedonal y personal, “Este
tipo de programas de for-
macidn especializdos en
habilidades emocionales y
de organizacién y dineecion
se han convertido en la pie
dra angular para muchas
empresas de prestigio en el
fimbito nacional ¢ interna-
cional”, firmid Mariela

Asimismo, lo responsa
ble de Ceamina afiadit que
cada wez las grandes y me-
dianas cmpresas recurren
a los expertos del conching
“para potenc ir el liderazgo
de sus directivos, mejorar
In comunicacion y ¢l dima
laboral ¥ aumentar fa po-
ductividad™,

Los participantes
parten hoy de Vilalba
y llegarin a Santiago
el proximo martes

Los ‘coaches’ Mariela
Villar, Joaguin Dosil
y Leandro Femandez
acompanan al gnupo
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Mdariala Villar dirige su propaesta a -rrdh'ldu.ns.:p' tarmiia

1 Qrupos ¥ SOUIRes FUMTEanns. MOSCE FEEHERS

MARMELAVILLAR EMPRENDEDORA Y COACH INTERMNACIONMAL
«E]l Camino es un viaje de
crecimiento y superacion»

Una iniciativa pionera une o «coaching= Yy la peregrinacian

IRBK] RA MES
SANTAO0 ) LA WO

Conmine pace comop wna imca-
tivd empresarial picners espe-
cializada en procesos de dess-
rrello personal y de egpipos ati-
lezardo como hile conductor al-
gu gue conocemas bien ¥ gue

St bee, N Pl poT e
lante de [a prerts: el Caméoo
di Samtiapn. Mariela Villas, e
prendedora de vocaciin y espe-
cialista =n Coach intermacional,

el desarrallo y
dl.-u'n[nendl;m esti detris
de la infciativa

—LEué es CCamina?

—Es uns iniciztva qoe une el
coaching. una discipling que pa-
0 mé es lo que mejor funciona a
1a hora de proporcionar un desar-
rrallo personal tants indiwidual
cama de equipes ¥ &l Camino
de Samtagn como wiaje de coe-

cimisnto ¥ de soperaciin per-
sonal De la misma forma gue
las emmresas e copen d sas di-
rectivos ¥ s los llevan 2 andar
en motn o hacer pair-ballgue
]:ua:'l:lnhmﬂhmdl:amrnnd:

S:.nnzi,' oque, yade por si, esun
wizje de crecimiento, 5 esa lo
completzs con o been proceso
de coeching a nivel individual o
de equipos. &l resultedo e ex-
traondinasnio.

—Hablamos de caminar Fisica-
mente, de completar etapas,
esforzarse..

—Por supesto. Después denna
preparacifn previz en la que e
explican los objetivnes, ya en el
Caminn corpommns Coaver-
saciones gue pueden ser bien
por tzléfona, bien en persona
v para cada dia dé la ruta se lle
Y um ejercicin en ue soboe oe-
rrada gse van abdendo y gue
tienen que completar, OCami-
na maoe con Gos propaestas: Mi

CCaminn, a nivel individuaal; ¢
Craminata, wna versicn adapta-
da a grizpos o eguipos.

—iCudnto dura?
—Las programas == dispfian a
medide, segim el Bempa que la
penie tenga. Y oo es o mismo
hacer el Caméno Francés; par
i laa, el Primifivo, goe
mnﬁ: chare, o [a ‘r":':qéll.e
la-Plata.

—iY arrancan oy 7

—Hoy empieza la primera G-
minata de lideres, que durard
hasza el dia 24, DNirectivos de
empresas liderss como Endesa,
Applas o TT Automotive. junto
oo representantes de las prin-
i instituciones gmll
Tnp.:j.t.r.'l‘;.l.in jumboes umfctﬁ
del Camine de Sxntisgs como
vehiculo el desarmolla
somal ¥ FP:—"E:ﬁnn.ll Me xﬁ
pafiarin comn cocches Toaguin
Desil y Leandro Fernindez.
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O alealde compostelin, ﬁugel Curris, eon Nava Castro e a eoncelleira Reyes Leis cos participantes na peregrinaxe, Fouo Cesar Martines

Concluien a sua peregrinaxe o0s
lideres empresariais de Ccaminata

REDACTION
Sanrago

A CCaminata de Lideres.
cvento de coaching no Ca-
mifo de Santiago, finali-
zou coa chegada de todos
o5 scus participantes a
Compaostele Os directivos
e directivas das empre

sas participantes -Endesa,
DEV, Applus, TI Automo-
tive, Espina y Delfin, Pars-
dores. Aysinnova ¢ Riocabo
Maguinaria- chegaron &
praza do Obradoiro con
moita emocion despois de
compartir cinoo etapas do
Camifiode Santago.

0 acto de chusura ce

lebrado no Parador dos
Rels Catdlicos, contol coa
presenza do alcalde com-
posteldn, Angel Currds; da
concelleiry de Turismo, Re-
yes Leis: da directora xeral
da Axencia de Tursmo de
Galida, Nava Castro ¢ do
direcior xerenie de Agadlie,
Jucobo Sutil.

A promotora desta inicia
tiva, Mariela Villar, agrade-
cel o apoio recibido pola
Xunta de Galicia e o Conce
Il de Santiago dende o pri-
meiro momento. Ademais,
destscou a colaboracién de
Apadic, Paradores. Gadisa ¢
Dircom. Tamén dedicou pa-
labras de agradecemento a

todos os directives ¢ direc:
tivas participantes no cven-
w pola sia xeneresidade ao
animarse a participar, e po-
lo seu compafieirismo, que
fixe do grupo un verdadei-
Fo cquipo.

Pola sia pane, a direc-
tora de Turlsmo incidiu
na importanck de inne-

BE-CAMINO

var ¢ aportar valor engadi-
do 4s empresas turistices
“Todas as iniciatives que
come CCamina traballan
para mellorar a formacicn
¢ implementar novas tec-
noloxizs ou adaptar o seu
NEENCio 408 NOVoS empas
¢ necesidades amosan a
capacidade de cmprende
M0 T SECnE™,

A concelleira Beyes Leis
felicitou tamén aos partici-
pantes polo scu traballo e
destacou o gran potencial
da Inkiatha ¢ o icadn c ca-
pacidade de raballo da slia
promotora.

O evento Claminata de
Lideres ten como finalida-
de principal promocionar o
Camifio de Santiago como
un meior de desemvolve-
mento persoal ¢ profesio-
nal e, en particular, como
vehiculo para actividades
de grupos para piblico em-
presarial.

Naactualidade, unha das
vias de desenvolvemeniode
noves produtos turisticos
para Santiago de Compos-
tela € o chamado tursmo
deincentivos. O tursmo de
incentivos dirixese 8 un pd-
blico netamente empresa-
rial que empreg as viaxes
vinculadas o actividades
formativas e de desenval-
vemento de dindmicas de
grupo como ferramenta de
formacidn e promocidn dos
seus empregados.
lmlitelcormegqraliepaes
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TRANSPOMTTS REFUERZOD ESCOLAR
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Tuvas i 568

Tramsonrtr artans w1 17 osl centro de Conxo

e e a3 a2

Rerpanets ) El eentro social de Conxs aco-

iy Bir 4t Foa gerd dos aethvidades de refuer-

FARAON O T i escakar pard nifos de guenta

ﬁm:;mw :JI:: v sextode Primaria y primeno y

Rarees e (18 Berni | S a1 0 sequndo dela ESO, conun mi-
i de 15 alurmnes por curse,
Eata petividad estd organizas
da par e Cancello y Cruz Roja,
Las elases comenzardn la pré-
xima semana y quedan plazas
libres, que se pueden pedic en
Cruz Roja o Servizos Soclals,

Candromil i 1 860

Arfied SO 3T a2

Alsa-inatcs s NOVACAIXAGALICIA

iy CIESTL] Piden que las obras

b Esndenae Ma S0l Rosa Blanca, nacida en Gijén. reside en la capital gallega dosde los cinco afios, SAnDRA ALONE0 gueden en Galicia

Autronaes e Lo i a8

M 51587 10 N . .

weatwdlas ROSA BLANCA ADMINISTRADORA DE ESPINA Y DELFIN Bl BNG gide gua el patrimania

Entenaciass0s Gaica 1z artistico y documantal di: No-

mm L 11 * vacaiuagabeiz 5o quede on Ga-

=== —wvm | «Mimeta era llegar a Santiago | Seremmm s

mﬂ:ﬂ ::::::E = l - .- - tan del riesgo de que ks mds

Platia Local e Be: L0 584 838 de 7000 piezas puedan ven-

=a—2s | ymejorar en la comunicacion» | ssmees smeer

Gt a Civl e ATk i 5o 0l dad pasard a Banesco. Dentro

Guardia Civl de ioimartn 1 abE 11T . " = de las obras.do arte se incluye

Swntdsvle wmil | Relata su experiencia en la «Primera Caminata de Lideres» | wabajos deartistas gallegos de

s Chl de Mladdr 41 435 835 loz siglos XX y XX y de otros

Gutrds Chel e Soreen S0 BES 091 coma Dali, Picassa y Chillida.

Huanda Crl de Dres 1 ik 08 ACALVEIRO =i Qué aprendizaje profesional  nivel personal me propuse me-

Cudrda Civl de fackén_ S8LILDENL SANTIAGD / LANDY sncd de este trayecto? jorar ¢n el dmbito de la comu-

Castnla Civl o Sta Cosilu M1 32300
T T T N T
FARMACIAS DE GUARDIA

SAWTIAGD
UREHCRLE {810 @ 2380 howaal
Sam Pocrn deMleronen. 4 SAL AR M

El Camino de Santiago o5 una
cxperiencia que puede marcar
4 uma persana en muchos senti=
dos. Mis, cuando aparte de rea-
lizar el recorrido se forma par-

B33 e Vegral 10 S} te de un programa de coxching
Fla de aeid 12 LS para fomentar el liderazgo pro-
:ﬂ_ﬁmi :f::i fesional junto con otros directi-
R T vos de empresas punieras, Asl
Powts Lansinh, | T low wbvidh B Blamca, s adminds-
[ W) 300 tradora de Espina y Deliin, que
Cartdn 0 frul | AL S8 B relatard hoy esta experiencia en
%um:““" el Chub Financiero en una con-
SARVICED HOCTURNSG (31 4 .M boras)

STy T ferencha prevista a las 19 hoeas.
Bilkd o Mladrid 17 S0 AR ISG

Tomusboa Aot i1 Wt 592 11 =ECHmo vivid la aPrimera Ca=
COMARCAS de Lid ?

A Mﬂ- :::‘w —Lo vivi muy intensamente. Es
Ameairian 0 A £
e | Ml
DoreePacieiemitels La-ul, (= (ach) Y 5 s
T T partie con mis com pafieras cin-
et ectin 1 co etapas del camino (K21 kilo-
‘Sania Comba iFornn Welne 70 mietros, desde Vilatha) que fue-
Yo bz Va1 ron inelvisdables.

=—En cinco dias nos teniamos
que plantear una meta que qui-
siéramos aplicar en muestra vi=
da diaria, profesional o privada.
y reflexionar sobre etmo podia-
mos implantarla. La conchisitn
gue saco o5 que tu actitud es ln
que influye principalmente en
qui: 1os objetivos que te propon-
gas se cumplan. Cualquier cosa
se pruede conseguir s te la propo-
nes con voluntad y con actitud.

—iCudl era su mata?

—La meta colectiva e llepgar o
Santiago. Suponia que un gripo
de dies personas que no se oo
aocian Hegara slendo wn equipo
¥ congeguimos realizarla, a pe-
sarde que hubo gente a baque ke
supeso un gran csfucrzo, inclo-
so con alguna discapacicad fisi-
ca. Aungue estiabamos agotados,
de Ia sbegria acabamios batlandeo
la muiicira en el Obradoire. A

nicacitn on piliblico. Una de las
pruchas consisiin precisamen-
e ¢n subirse 2 un aril y zolar
un discurso improvisado. Mo di=
ria que me costd, pero el pinico
egcénion no me ko quita nadie.

—iHaldn becho antes ef Camino?
—Lo hice hace unos ocho afios
en bicicleta, pero fue totalmen-
e distinio. Fste fue mucho mis
meditado y izabagado, mientras
que ¢l primero fue alge ladico,
Las dos fueron unas experten-
cias inolvidables.

=Administra Espina y Delfin
desde 1997, Lcdmo se capitas
nea un bugue de 320 personas?
—{on confianza, trabajo ¥ cotis=
tancia. Haclendo que las perso-
A2 e ¢S en tu ongAnizaciin
sean cada ver mejores, tanto a
nivel de formacion wéenica co-
me humana

Adridn Varcla v los téenicos
vigitan el carmpo del Sergas,

DEPORTES
Balance de dafios por
el temporal

£l cncujol de Deportes, junto
aticnicos municipales, visita-
ron las nstalaciones deporti=
vas municipalies para evaluar
los dafos sulridos por las dlti-
mias temparales, Ef listado de
desporfectos so utilrarh pa-
ra programar bas imersiones y
obras de mantenimiento para
ol presente ciercicio,

Cuatro alcaldes de la comarca
presentaron Area Santiago en Fitur

SAMTIAGO /LA VOF

Mo solo la monumentalidad de
Santiago ox un atractivo para los
visitantes. También el entormo
patrimonial tiene mucho que
degir al respecto y ahf se sitda
‘Area Santiago, un grupo formas
do por 19 syuntamientos crea-
do en mayo para la promociin
turfstica conjunta. Ayer hizo su
presemtaciin en Fitur y, con ello,

dic un paso importante &n su
aiin corta andadura. La natura-
leza, gastronomia, culiura, pa-
trimonio y pesea de ¢sa exten=
s frea requirieron ki atencin
de los visitantes de Lo prestigio-
aq feria turistica

Los alcaldes de Santiago, Pas
drén, Vedra y Vila de Cruces
participaron cn nombre de to=
dos los municipios integranies

en la presentacion de Area San-
tiago, una zona definida por dos
de bos principales rios gallegos:
el Ulla y el Tambre.

El grupo dispone de una pi-
gina web {wwwareasantiago,
cs) en la gue se puede consul=
tar to<da [a informacion turistica
de los diccinueve ayuntamien-
tos on los idiomas gatlego, cas-
tellano ¢ inghés.

El Concello y Tuskish suscriben
un acuerdo de colaboracion

Turkish Airlines mibricd ka con-
tinuidad ded acuerdo de colabe-
racion con el Ayuntamicnto de
Santiago tn un stand de la Fe-
ria Internacionsl de Turismo
{Fitur). El convenio de colabos
racitn va orientado & la prome-
cifn de Ta capital gallega en o=
do ¢l mundo y de la red de des-
tinos dis la compafiia turea Elal-
calde Angel Currds y el director
general de Turkish en Galiviz,

Yahya Sensoy, participaron en
Te ceremonia de o firma. El di=
rectivo de ka acrolinea difo que
colaborar con Santiago myudaa
Turkish aincrementar ¢l mime=
o de viajeros a Galicia y promo=
ciomnar la conexidn con el resto
del mundeo através del hub glo=-
bal de Estambul de la empresa.
Currds valord, por su parte, el
papel de Turkish en la promo=
citn imternacinnal de la chudad.
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UNA EMPRESA EN ELCAMING

CCarnina s unasingular enmvpresa queune of dessrmollode
persomas v equipes con o orkpen de su fundadors, Santia-
s e Comnpeostela, v se especialien en originales proceses

decoaching en of Camino de Santiago

Mariela Villar, fundadora de CCamina, asegura que un proceso de

coachingenelCaminodeSantiagoofreceresultadosmuypotentes. Villar
reequeel Caminoes el viaje de desarrollo personal porantonomasia”.

Coachingenel
Camino de Santiago
para directivos

Lafirma CCamina planiticadelegaciones en otras comunidades

Fu

121 kilmetros del Caminoe

qquacse o bere. Todires es-

ey atravds deun programade  Ganuy relaconadecon lodgue
sus Marbela Villarteabajaba  formaciin de coaching. esun procesodecoaching”,
en Bankia v hivee dos afios “Cuando me planteé el precisa,

dejdsu emplen para realtear — provecto una de las promi- Enestasingular forma de
s suefio, un provecto em- Saser ponerungranitede  aprendizajeantes deinlclar
presarisleuvabasecslain-  arenapamancjomriasocie- ol Caminese realbuan unas
novackin, lacreatividadvla  dady doimo puedohacerbo  seslones previas para saber

inteligencin emocional. Asi 07 me pregunté, conlogque  endbes son bos obfetivis gue
ered CCamina, unasingular 3¢ hacergue ¢s el desarro- s buscan, uns mcjorar s
emypresague uned disarm-  Todelas personas pargque  comanicicion, otrosgestio-
lode personnsyoquiposenn — mejoren lasocicdad”, expli- — nar mefor el tiempo o oual-
el oelgen de su fundasdora,  ea Markela Villar, quberabdetivotamgible cn s
Santiago yseespeciatizaen  Paracllose formben las empresa, Enel Camino van
procesos de coaching en ¢l primoras esenelas espaiio- refloxionnndo scerca del ob-
Caumine de Santisgmo. las e coachiing v es direes  Jotivo,

CCaming trabajacon li-  weradel cursodeespertoen “Trabajar el coaching en

deres ¥ organkeaciones en voachingde ln Universidad el Camino di Sambago thene
sus procesos de desarrollo  deSantiago, unexs resultachos s poten-
personal par gue ogrensus Villarconsideraqueci Ca-  tes”, asegura Villar,

matasyenseptiembrecele-  minedeSantiago es " viaje Asd, s hacen sesbomes de
Brivsu primera CCaminuta — de desarrollo personal por— eoaching individual pero
e Lidderes, un eventogue re- antonomasia por todos ks también formackin de gru-
unidadireetiosdeempresas valores guese vivenyporel  poen habilidades directi-

lideress para recorrer Juntos

gradodeavtoconaeiniente

vars. " hivectos privetics por

L Bagacis sl Obradono deiimo o8 168 [TUpes qui realrann o coaching con Clamina

chemplodearatoria subldos
aunaescalera, al lado deun

ey ent Bafiador™, ca Villar.

Fm bos proaximeos bres aflos
CCamin prevé instakar de-
legaciones en las comuni-
ilnades que mias peregrinos
eimbten{Catalufia, Madrid,
Andnluciay Murcia), de he-
choen Al se presen-
varden bos prisimos dias. A
lnrgo plaze Linthlén asplen
a conseguir dimension in-

FLEXIRILIDAD

El programa es totalmente
flexible y se adapta alas ne-
cesilades de L persona o la
empresn gue b solleite, Las
CCaminatas en ablerto son
progranmasde 5 dins goe ene-
plezan un jueves por b tir-
dey wrminun el mortes por
Ta tarde pero "va hemos he-
cho caminiatas do jucves por
la tarde a domingo v reall-
s unn de 16 directivos
i tres diasy medio. A nivel

ternacional,

inalbvidual v personm ne
dijo tengo dic dias”, expli-

CCaminatione susedecn
laCilade daCulturay cuemta
cotvel apoyn e In Xuntay el
AvuntamletodeSantiago.e

VEENIE

TRIBUNA

Legislando para el aplauso

1 trabaje con personas gue
estin explorando la aventura
de emprender me Heva o darmse

cuenta de las muchas tonterias que se
avometen coando el legistador no se
preocupa por salir a ba calle para averiguar
cime funcionan las eosas, L altima de
ellases lacreachin deese pompose coneeplo
Narmado “empremsdedor de responsabllidad
limmitadaquese inchive destrode la Ley de
iy reciemtemente aprobacla por
ol Gobderna. Sin-entrar a valorar hasta qué
putitoes frello dificll complic los roguistios
espeelficados en la norma, he intentado
ponersmie e b piel de ese emprendedor e
prtensde aoogerse 1 esta nueva figurm pero, o
nksmie e, o5t necesiiado de inversitn
ikt potier ¢f manchi su groyecto,
Veamos primero cudles eran kas preten-
stones del legisdador, Al objeto de dliminar
riesgos v mbodos 3 los potenciales cmpron-

dechores v consegrrasi queafloren mievas
COIPesEs, NHNesTos ol rnanties pensanon
aque s rlauna bisena lden proteger si patri-
madiko personal pam gque noquedaracnpeli-
groanteuna hipsética qurichraded provecto
que s protende armncar. La teorin parcoe
ncertzdn, pero Bl comprobar s aplica-
wlda privctica se cormespunihe con ko jrevis-
to; yes aquien donde nos eneontrmos con
s prroblemus.

Para ver lautilidad practica de b orma
Fusey: quaie peomerses e b el del prestamista,
estoes, dela personaa lngue se be pide el di-
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Alfonso Lépez-Boado, de Endesa Noroeste, en la*Primera Caminata de Lideres’

“Después de caminar 4o kildmetros en undia,
te sientes capaz de conseguir cualquier reto”

DAVID CHEDA. Alfonso Lo-
pez-Boado, del deparzamento
de Organizacion y Recursos
Humanos de Endesa Noroeste,
havivido una experiencia nove-
dosay retador, delasahora lla-
madas de coaching, consistente
en andar una parte del Camino
de Santiago de Compostela
dentro de un programa de fo-
mento del liderazgo.

Junto a nueve directives de
olras tantas empresas, Alfon-
$0 Lopei-Boado participo el
pastdo septiembre en la “Pri-
mera Caminata de Lideres”,
concebida como una acrividad
de formacion patrocinada por
la Xunea de Galicia v el Ayunta-
miento de Santiago. Los parti-
cipantes recorrieron a pie 121
kilomerros, acompafiados de
tres coachis que pretendian ayu-
darles a desarrollar habilidades
de liderazgo e inteligencia emo-
cional.

Partiendo de la localidad
lucense de Vilalba, los cami-
nantes hicieron cinco etapas
hasta llegar a su meta ante la
catedral compostelana. Cada
una de ellas tenfa un tema,
con sus correspondientes
ejercicios: “Camino hacia el
descubrimiento, ln integra-
cidn”, “Camino en estado
puro, esfuerzo v superacion”,
“Trabajo en equipo”, “Auto-
conocimiento y conocimisnto
de los demas™ y “El camine es
el maestro, satisfaccion por el
logro alcanzado™

EL OBJETIVO. Segin explics la
coach Mariela Villar, el objetivo
de esta experiencia es que los
participantes “aprendan mas
sobre si mismos y se aislen de
su vida cotidiana para mejorar
sus comperencias profesiona-
les ¥ personales™ El Camino
de Santiago “yade por siesun
viaje de crecimiento, que si se
completa con un buen proceso
de coaching puede dar un resul-
tado extraordinaria™.

oLras empresas.

En esa apreciacion coinci-
de Alfonso Lopez-Boado: “Fue
una (‘.'_\']:KT['!(_'[ICJU ]nLl}' e I'i.lll.ir_"—
cedora a nivel calectivo, por
las aportaciones de todos los
compafieros v la transmision
de conocimientos por parte de
los covrch, Tumbién resultd muy
gratificante a nivel personal,
hasta el punto de que, después
de caminar 4o kilémetros enun
dia, uno se siente capaz de con-
seguir cualquier reto, por muy
dificil que éste sea”,

A pesar de la valoracidn po-
sitiva, Alfonso Lopez-Boado
acudida la “Primera Caminata
de Lideres” cargado de incer-
tidumbres, porque ignoraba lo
que iba a encontrarse, porque
nose habia preparado con ante-
lacion y porque su forma fisica
noeralaidonea, Ademds, sentia
el tipico recelo de quien acude
a una actividad de formacidn:
demasiado tiempo fuera de la
oftcina ¥ ¢l trabajo acumulin-
dose para el regreso.

“Lainvitacion a participar
me llegd por sorpresa ~asegura
Lépez-Boado, sin tiempo para
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Alfonse Lopez-Boado (segundo por la iquierda en la segunda fila) compartid ef éxito de la experiencia con el
n&caldede‘_‘\an{in@a,;ﬁngel Curris {en el centro de la primera fita, con corbata axul) y con el restode compafieras de

un entremamiento fisico previo,
yla romé rambién con todas s
cautelas de quien ha hecho ya
muchas horas de formacidn,
por lo que acudi con cierto re-
celo. Enseguida pude compro-
bar que allf habia un programa
colectivo e individual para me-
jorar, coaches de alto nivel y un
itinerario de fuerte contenide
espiritual y cultural. Todo ello
hio que viviese una experien-
cia muy intensa, bien enfocada
ymuy recomendable™,

Insiste Alfonso Lépez-Boa-
do en que ni su forma fisiea ni
su propia constitucian le ayu-
daban a afrontar el exigente
reto de caminariz21 kilometros.
“Pero cuando me vi metide en
el grupo me senti obligado a
legar al final del caming, por mi
COMO Persona, por mis compa-
fieros de viajey porque alli esta-
ba representando a la empresa.
El resto del equipo me ayuds
mucho. Es clerto que nadie va
@ Caminar por ti, pero caminan
contigo, y eso aporta mucho™

Precisamente de ese cami-
nata ha aprendide que la con-

dicidn fisica es importante, sin
embargo, “en réalidad, la fuerza
es mental; i llegas si quieres,
por muy mal que estés fisica-
mente”, Recuerda incluso que
alguno de sus compatieros tenia
minusvalias fisicas v otro una
protesis de cadera. “Pero te apo-
yasen el equipo cuando lo pasas
mal,y vale mis la fuerza mental
que la fisica. A base de pequefios
retos que te vas marcando, poco
apocollegas al objetivo final”.
Como balance final, Alfonso
Lépez-Boado estd convencido
de que la experiencia, que se
puede adaptar en contenidos v
entiempo de duracion, “es muy
recomendable, mucho mds in-
teresante que la tipica reunton
en un hotel. Me gustaria que
otros companeros de Endesa
pudiesen aprovecharla, espe-
cialmenre en 2014, Con motivo
de la celebracion del ocravo
centenario de la peregrinacion
de San Francisco de Asis a San-
tiago de Compostela, porgue la
caminata es como sivivieses en
muy poco tempo toda una ra-
vectoria profesional™ u
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PRENSA ESCRITA: LA VOZ DE GALICIA. 25/09/2013.

PATIO DE VECINOS

Entrenar durante el camino al Obradoiro

A. PRECEDO / J.C.
et santianodovar.es

1 Después de cinco dias v

121 kilémetros, el proyec-
to Ccaminata de Lideres se
clausurd ayer en el Hostal
dos Reis Catdlicos. Organi-
zado por la empresa espe-
cializada en coaching Ceami-
na, esta experiencia exclusi-
vamezcla realizarel Camino
con actividades formativas
destinadas al desarrollo per-
sonal de directivos. Al evento
qUe CeTTd 25t Proyecto acl-
dieron la directora de Ceami-
na, Mariela Villar, los dos
entrenadores de esta prime-
ra caminata, Joaquin Dosil v
Leandro Fernindez; [a di-
rectora de Turismo de Gali-
cia, Nava Castro, el regidor
compostelano, Angel Cu-
rris, la edila de Turismo,
Reves Leis, v el director de
Agadic, Jacobo Sutil
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MEDIO ONLINE: EQUIPOS & TALENTO. 18/11/2013.

CCAMINA permite realizar la ruta
xacobea mientras se desarrollan sesiones

de coaching
Diez directivos de empresas pudieron disfrutar de esta
primera CCAMINATA

18/11/2013

Diez directivos de empresas lideres, cinco etapas y 121 km recorridos son
solo los numeros de la “Primera CCAMINATA de Lideres”, celebrada el
pasado mes de septiembre. Sus verdaderos resultados se presentaron la
semana pasada en la Casa de Galicia de Madrid durante la Conferencia “La
relatividad de lo imposible: Coaching en el Camino de Santiago” en la que
participaron la directora de la Agencia de Turismo de la Xunta de Galicia,
Nava Castro; el director de la Casa de Galicia en Madrid y delegado de la
Xunta en la capital, José Ramdn Onega; Carlos Alvarez, presidente de la
Fundacioén Innaxis, y la fundadora y directora de CCAMINA, Mariela Villar.

Esta “CCAMINATA de Lideres” es el Unico proyecto especializado en
coaching en el Camino de Santiago que esta patrocinado por la Xunta de
Galicia y por el Ayuntamiento de Santiago de Compostela. Su primera
edicion ha demostrado el potencial del Camino como una herramienta de
coaching extraordinaria; una forma diferente de vivirlo, recuperando su
esencia como viaje de conocimiento y desarrollo personal.
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Diez directivos de empresas lideres a nivel nacional, como DKV, Endesa,
Applus, TI Automotive pudieron disfrutar de esta primera CCAMINATA. Uno
de estos directivos, el responsable de Recursos Humanos de Endesa Zona
Norte, Alfonso Lopez-Boado, participd en la conferencia y destacod de
CCAMINA y de su coach, Mariela Villar, su enorme eficacia para trabajar el
potencial tanto profesional como personal de los participantes.

La directora de la Agencia de Turismo de Galicia, Nava Castro, incidié en la
importancia de innovar y aportar valor anadido a las empresas turisticas.
Nava Castro subrayd que CCAMINA permite realizar la ruta xacobea de una
manera diferente, aprovechando para desarrollar sesiones de coaching y
autoconocimiento. Por su parte, José Ramoén Onega destacé la importancia
de esta iniciativa que refuerza las relaciones humanas inspirandose en la
epopeya que significa el Camino de Santiago.

A las ya conocidas excelencias de esta ruta de peregrinaje y devocion, se
une la necesidad de extraer valores humanos. Caminar no es solo una
necesidad sino una fe, una devocion y una meta. El presidente de la
Fundacion Innaxis, Carlos Alvarez, destacd la singularidad de CCAMINA en
el mundo del coaching ya que se sirve del Camino de Santiago como
escenario de viajes para procesos de coaching y desarrollo personal.
Mariela Villar agradecio el apoyo recibido por la Xunta de Galicia y el
Concello de Santiago, que desde el primer momento creyeron en el
proyecto. Asimismo destaco la colaboracion de Agadic, Paradores, Gadisa y
Dircom.

“CCAMINA es una iniciativa empresarial totalmente pionera e innovadora
que trabaja con lideres y organizaciones en sus procesos de desarrollo
personal y de equipos, liberando su potencial para que superen los
desafios y logren sus metas”, afirmé Mariela Villar. También intervino
Ramon Fernandez que relatd su experiencia en “Mi CCAMINO”, un viaje
individual por el Camino de Santiago combinado con sesiones de coaching
realizadas por Mariela Villar. Ramoén Fernandez afirmo: “Sinceramente,
creo que Mi CCAMINO es la experiencia de conocimiento mas profunda,
interna y vital que he vivido en mis largos 36 anos de viajes, aventuras y
aprendizajes”.
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MEDIO ONLINE: GALICIA EN EL MUNDO. 15/11/2013.
PARTICIPO LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE TURISMO DE LA XUNTA, NAVA CASTRO

Conferencia en la Casa de
Galicia en Madrid sobre
‘coaching’ en el Camino de
Santiago

Redaccién, Madrid | 15 Noviembre 2013 - 13:16 h.

Gl ™
Un momento del acto en la Casa de Galicia.

Diez directivos de empresas lideres, cinco etapas y 121 kilometros
recorridos son sélo los numeros de la ‘Primera CCAMINATA de Lideres’,
celebrada el pasado mes de septiembre. Sus verdaderos resultados se
presentaron este jueves, 14 de noviembre, en la Casa de Galicia de Madrid
durante la conferencia ‘La relatividad de lo imposible: Coaching en el
Camino de Santiago’, en la que han participado la directora de la Agencia
de Turismo de la Xunta, Nava Castro; el director de la Casa de Galicia en
Madrid y delegado de la Xunta en la capital, José Ramoén Onega; Carlos
Alvarez, presidente de la Fundacion Innaxis, y la fundadora y directora de
CCAMINA, Mariela Villar.

Esta ‘CCAMINATA de Lideres’ es el Unico proyecto especializado en
‘coaching’ en el Camino de Santiago que esta patrocinado por la Xunta y
por el Ayuntamiento de Santiago de Compostela. Su primera edicién ha
demostrado el potencial del Camino como una herramienta de ‘coaching’
extraordinaria; una forma diferente de vivirlo, recuperando su esencia
como viaje de conocimiento y desarrollo personal.
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Diez directivos de empresas lideres a nivel nacional, como DKV, Endesa,
Applus, TI Automotive pudieron disfrutar de esta primera ‘CCAMINATA’.
Uno de estos directivos, el responsable de recursos humanos de Endesa
Zona Norte, Alfonso Lépez- Boado, participd en la conferencia y destaco de
‘CCAMINA’ y de su ‘coach’, Mariela Villar, su enorme eficacia para trabajar
el potencial tanto profesional como personal de los participantes.

La directora de la Agencia de Turismo de Galicia, Nava Castro, incidié en la
importancia de innovar y aportar valor afadido a las empresas turisticas.
Nava Castro subrayé que ‘CCAMINA’ permite realizar la Ruta Xacobea de
una manera diferente, aprovechando para desarrollar sesiones de
‘coaching’ y autoconocimiento.

Por su parte, José Ramoén Onega destacé la importancia de esta iniciativa
que refuerza las relaciones humanas inspirandose en la epopeya que
significa el Camino de Santiago.

A las ya conocidas excelencias de esta ruta de peregrinaje y devocion, se
une la necesidad de extraer valores humanos. Caminar no es sélo una
necesidad sino una fe, una devocion y una meta. )

El presidente de la Fundacion Innaxis, Carlos Alvarez, destacd la
singularidad de ‘CCAMINA’ en el mundo del ‘coaching’ ya que se sirve del
Camino de Santiago como escenario de viajes para procesos de ‘coaching’ y
desarrollo personal.

Mariela Villar agradecio el apoyo recibido por la Xunta y el Concello de
Santiago, que desde el primer momento creyeron en el proyecto. Asimismo
destaco la colaboracion de Agadic, Paradores, Gadisa y Dircom. “CCAMINA
es una iniciativa empresarial totalmente pionera e innovadora que trabaja
con lideres y organizaciones en sus procesos de desarrollo personal y de
equipos, liberando su potencial para que superen los desafios y logren sus
metas”, afirmd Mariela Villar.

La fundadora de CCAMINA presentd ademas un emocionante corto
documental que resume estos cinco dias de viaje de autoconocimiento de
la ‘Primera CCAMINATA de Lideres’.

También intervino Ramoén Fernandez que relatd su experiencia en ‘Mi
CCAMINQ’, un viaje individual por el Camino de Santiago combinado con
sesiones de ‘coaching’ realizadas por Mariela Villar. Ramoén Fernandez
afirmé “sinceramente, creo que ‘Mi CCAMINQO’ es la experiencia de
conocimiento mas profunda, interna y vital que he vivido en mis largos 36
anos de viajes, aventuras y aprendizajes”. “Por mi perfil empresarial, tiendo
a analizar todo desde el punto de vista de rentabilidad econdmica vy
monetaria; hoy sé que si, sé que ni 10.000 euros, ni 20.000 euros, ni
100.000 euros, esta experiencia tiene un valor incalculable”, afirmo.
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Mariela Villar es la fundadora y directora de ‘CCAMINA’. Licenciada en
Ciencias Politicas y Sociales y master en Desarrollo Econdmico e
Innovacién, Mariela Villar es ‘coach’ internacional y formadora en
actitudes de éxito. Es, también, directora académica del Curso de
Experto en ‘Coaching’ de la Universidad de Santiago, ademas de
conferenciante habitual sobre ‘coaching’ y Camino de Santiago en
congresos y universidades.

‘CCAMINA’ esta especializada en procesos de desarrollo personal y de
equipos en el Camino de Santiago con un formato innovador, adaptado al
siglo XXI. Conjuga su misién con su localizacién en la Cidade da Cultura
de Galicia, en Santiago de Compostela.
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MEDIO ONLINE: NOTICIERO GALEGO. 26/09/2013.

F inaliza a peregrinacion da CCcaminata de

Lideres Empresariais

Angel Curras e Nava Castro cos participantes O acto de clausura, celebrado
no Parador dos Reis Catélicos, contou coa presenza do alcalde
compostelan, Angel Curras; da concelleira de Economia, Reyes Leis; da
directora xeral da Axencia de Turismo de Galicia, Nava Castro; e do director
xerente de AGADIC, Jacobo Sutil.

A promotora desta iniciativa, Mariela Villar, agradeceu o apoio recibido pola
Xunta de Galicia e o Concello de Santiago dende o primeiro momento.
Ademais, destacou a colaboracion de AGADIC, Paradores, GADISA e
Dircom. Tamén dedicou palabras de agradecemento a todos os directivos e
directivas participantes no evento pola sla xenerosidades ao animarse a
participar e polo seu companeirismo, que fixo do grupo un verdadeiro
equipo.
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Pola sua parte, a directora de Turismo incidiu na importancia de innovar e
aportar valor engadido as empresas turisticas “Todas as iniciativas que
como CCamina traballan para mellorar a formacion e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e necesidades
amosan a capacidade de emprendemento no sector”.

Reyes Leis felicitou tamén aos participantes polo seu traballo e destacou
o gran potencial da iniciativa e o tesén e capacidade de traballo da sua
promotora. O evento CCaminata de Lideres ten como finalidade principal
promocionar o Camino de Santiago como un motor de desenvolvemento
persoal e profesional e, en particular, como vehiculo para actividades de
grupos para publico empresarial.

Na actualidade, unha das vias de desenvolvemento de novos produtos
turisticos para Santiago de Compostela é o chamado turismo de
incentivos. O turismo de incentivos dirixese a un publico netamente
empresarial que emprega as viaxes vinculadas a actividades formativas e
de desenvolvemento de dinamicas de grupo como ferramenta de
formacién e promocion dos seus empregados.
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MEDIO ONLINE: LA VOZ DE GALICIA. 25/09/2013.

Entrenar durante el camino al Obradoiro

Los participantes de Ccaminata clausuraron la actividad con un almuerzo
en el Hostal dos Reis Catdlicos.

Después de cinco dias y 121 kildmetros, el proyecto Ccaminata de Lideres
se clausurd ayer en el Hostal dos Reis Catdlicos. Organizado por la
empresa especializada en coaching Ccamina, esta experiencia exclusiva
mezcla realizar el Camino con actividades formativas destinadas al
desarrollo personal de directivos.

Al evento que cerrd este proyecto acudieron la directora de Ccamina,
Mariela Villar, los dos entrenadores de esta primera caminata, Joaquin
Dosil y Leandro Fernénde;; la directora de Turismo de Galicia, Nava Castro,
el regidor compostelano, Angel Curras, la edila de Turismo, Reyes Leis, y el
director de Agadic, Jacobo Sutil.
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MEDIO ONLINE: NOTICIERO GALEGO. 25/09/2013.

Clausura do proxecto CCamina que
combina o Camino de Santiago coas
accions formativas

R A,
s, A T

Nava Castro na xornada de clausura. Foto: C. Paz A directora de Turismo de
Galicia interveu hoxe no acto de clausura da iniciativa CCamina, un
proxecto que aglutina a experiencia de percorrer o Camino de Santiago con
actividades formativas, coaching e desenvolvemento persoal.

No acto estiveron presentes tamén o director xerente da Agadic (Axencia
Galega das Industrias Culturais), Jacobo Sutil; o alcalde de Santiago, Angel
Curras; a tenente de alcalde e concelleira de Turismo do Concello de
Santiago, Reyes Leis; e mais a directora e fundadora de CCamina, Mariela
Villar.

No peche do evento, a directora de Turismo incidiu na importancia de
innovar e aportar valor engadido para as empresas turisticas e recalcou
que a eficiencia e a calidade, a aplicacion de solucidéns sostibles e a
innovacion e o cambio como estratexia son 0s conceptos nos que se debe
basear o futuro das empresas turisticas. “A aposta por proxectos sostibles,
eficientes e respectuosos co medio é fundamental para acadar o progreso
do sector, para poner en marcha un novo xeito de medrar e ser
competitivos”, explicou.
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Segundo comentou a directora de Turismo, “todas as iniciativas que como
CCamina traballan por mellorar a sta formacion e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e as novas
necesidades demostran a capacidade de emprendemento do sector”.

Ao tempo, tamén destacou o feito de que a actividade coa que bota a andar
CCamina, a CCaminata de Lideres escollera o Camifio Norte a Santiago para
desenvolver a primeira accion formativa. Destacou os recursos culturais e
patrimoniais da ruta e incidiu en que esta foi a ruta percorrida por San
Francisco de Asis na sUa peregrinacion a Santiago.

“Neste ano iniciamos a celebracién dos actos do VIII Centenario desta
peregrinacion a Santiago do santo de Asis, actos que converteran a
Compostela no epicentro do turismo cultural”, explicou. Ademais, a
directora de Turismo de Galicia informou sobre que no que vai de ano, mais
de 182 mil caminantes percorreron os Caminos de Santiago, un 12,57%
mais que os peregrinos que recolleron a Compostela no mesmo periodo do
2012. Mais de 11 mil escolleron o Camino do Norte para vivir a experiencia
de chegar a Compostela, son un 2,8% mais que os peregrinos rexistrados
no mesmo periodo do ano pasado.

Valor engadido a experiencia de caminar. A respecto da iniciativa
presentada hoxe, a directora de Turismo resaltou tamén a importancia de
buscar a excelencia e apostar pola calidade como principais elementos
diferenciais no mercado.

“A iniciativa que hoxe clausuramos incorpora a innovacion, a experiencia e
0 conecemento ao servizo daqueles que desexen realizar a Ruta Xacobea
dun xeito diferente, aproveitando para realizar sesidons de coaching e
autoconecemento”, explicou.

Segundo destacou Nava Castro, “o Camifo de Santiago combinase deste
xeito con actividades formativas, aportando un valor engadido a
experiencia de caminar”. E engadiu que as iniciativas que xorden arredor
das Rutas Xacobeas “non son sendn a mostra de que os Caminos de
Santiago seguen mais vivos que nunca, de que miles de persoas escollen
esta experiencia como parte da sla aprendizaxe vital”.

Empresa coworking

O director da Agadic, Jacobo Sutil, referiuse a empresa Ccamina como
exemplo da politica de fomento as empresas do eido cultural levada a cabo
a través da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
tanto polo que atinxe ao apoio firme ao emprendedurismo e a innovacion
cultural para favorecer o autoemprego e a dinamizacién empresarial na
Cultura, como polo respaldo a suma de valores que concorren no binomio
cultura-turismo no deseno de novos produtos e servizos.

Neste sentido, destacou de Ccamina (empresa con sede no espazo
coworking da Cidade da Cultura) “a sta achega a unha novedosa visién da
peregrinaxe a Compostela e a sUa capacidade para componer un produto
cultural innovador, diferenciado e incluso posicionado internacionalmente
nos mercados de distribucién”.
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MEDIO ONLINE: LOCIERTO.ES. 25/09/2013.

Clausura do proxecto CCamina que combina
o Camiino de Santiago coas accions
formativas

Nava Castro na xornada de clausura. Foto: C. Paz A directora de Turismo de
Galicia interveu hoxe no acto de clausura da iniciativa CCamina, un proxecto
que aglutina a experiencia de percorrer o Camino de Santiago con
actividades formativas, coaching e desenvolvemento persoal.

No acto estiveron presentes tamén o director xerente da Agadic (Axencia
Galega das Industrias [...]JThe post Clausura do proxecto CCamina que
combina o Camino de Santiago coas acciéns formativas appeared first on...

Abrir enlace
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MEDIO ONLINE: SANTIAGODECOMPOSTELA.ORG. 25/09/2013.

Os participantes na CCcaminata de Lideres
Empresariais concluiron a stia peregrinacion

Clausura da CCaminata.

A CCaminata de Lideres, evento de coaching no Camino de Santiago,
finalizou coa chegada de todos os seus participantes a Compostela. Os
directivos e directivas das empresas participantes -Endesa, DKV, Applus,
TI Automotive, Espina y Delfin, Paradores, Aysinnova e Riocabo
Maquinaria- chegaron a praza do Obradoiro con moita emocion despois de
compartir cinco etapas do Camino de Santiago.

O acto de clausura, celebrado no Parador dos Reis Catdlicos, contou coa
presenza do alcalde compostelan, Angel Curras; da concelleira de
Economia, Reyes Leis; da directora xeral da Axencia de Turismo de Galicia,
Nava Castro; e do director xerente de AGADIC, Jacobo Sutil.

A promotora desta iniciativa, Mariela Villar, agradeceu o apoio recibido pola
Xunta de Galicia e o Concello de Santiago dende o primeiro momento.
Ademais, destacou a colaboracién de AGADIC, Paradores, GADISA e
Dircom. Tamén dedicou palabras de agradecemento a todos os directivos e
directivas participantes no evento pola siia xenerosidades ao animarse a
participar e polo seu companeirismo, que fixo do grupo un verdadeiro
equipo.

Pola sua parte, a directora de Turismo incidiu na importancia de innovar e
aportar valor engadido as empresas turisticas "Todas as iniciativas que
como CCamina traballan para mellorar a formacién e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e necesidades
amosan a capacidade de emprendemento no sector".
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Reyes Leis felicitou tamén aos participantes polo seu traballo e destacou
o gran potencial da iniciativa e o tesén e capacidade de traballo da sua
promotora.

O evento CCaminata de Lideres ten como finalidade principal
promocionar o Camifno de Santiago como un motor de desenvolvemento
persoal e profesional e, en particular, como vehiculo para actividades de
grupos para publico empresarial.

Na actualidade, unha das vias de desenvolvemento de novos produtos
turisticos para Santiago de Compostela é o chamado turismo de
incentivos. O turismo de incentivos dirixese a un publico netamente
empresarial que emprega as viaxes vinculadas a actividades formativas e
de desenvolvemento de dindmicas de grupo como ferramenta de
formacion e promocioén dos seus empregados.
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MEDIO ONLINE: TURISMO-XUNTA DE GALICIA. 24/09/2013.

Nava Castro destaca as iniciativas innovadoras das empresas
turisticas na clausura do proxecto CCamina

L |

A directora de Turismo de Galicia interveu en Santiago no acto de
clausura deste proxecto que combina o Camino de Santiago coas
accions formativas CCamina inclie entre as suas actividades a
CCaminata de Lideres, que se trata duna actividade orientada ao
coaching, o desenvolvemento persoal e a formacion para o liderado
Varios equipos percorreron o Camino Norte desenvolvendo esta
iniciativa formativa. No que vai de ano, 11.688 caminantes escolleron
esta ruta para chegar a Compostela, un 2,8% mais que no mesmo
periodo do ano pasado.

Dende o 1 de xaneiro mais de 182 mil peregrinos fixeron o Camiiio, un
12,57% mais que en 2012 Santiago, 24 de setembro.

[ L
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- A directora de Turismo de Galicia interveu hoxe no acto de clausura da
iniciativa CCamina, un proxecto que aglutina a experiencia de percorrer o
Camino de Santiago con actividades formativas, coaching e
esenvolvemento persoal.No acto estiveron presentes tamén o director
xerente da Agadic (Axencia Galega das Industrias Culturais), Jacobo Sutil;
o alcalde de Santiago, Angel Curras; a tenente de alcalde e concelleira de
Turismo do Concello de Santiago, Reyes Leis; e mais a directora e
fundadora de CCamina, Mariela Villar. No peche do evento, a directora de
Turismo incidiu na importancia de innovar e aportar valor engadido para as
empresas turisticas e recalcou que a eficiencia e a calidade, a aplicacion de
soluciodns sostibles e a innovaciéon e o cambio como estratexia son os
conceptos nos que se debe basear o futuro das empresas turisticas.

“A aposta por proxectos sostibles, eficientes e respectuosos co medio é
fundamental para acadar o progreso do sector, para pofier en marcha un
novo xeito de medrar e ser competitivos”, explicou.

Segundo comentou a directora de Turismo, “todas as iniciativas que como
CCamina traballan por mellorar a sta formacién e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e as novas
necesidades demostran a capacidade de emprendemento do sector”.

Ao tempo, tamén destacou o feito de que a actividade coa que bota a
andar CCamina, a CCaminata de Lideres escollera o Camifno Norte a
Santiago para desenvolver a primeira acciéon formativa. Destacou os
recursos culturais e patrimoniais da ruta e incidiu en que esta foi a ruta
percorrida por San Francisco de Asis na slUa peregrinaciéon a Santiago.
“Neste ano iniciamos a celebracion dos actos do VIII Centenario desta
peregrinacion a Santiago do santo de Asis, actos que converteran a
Compostela no epicentro do turismo cultural”, explicou.

Ademais, a directora de Turismo de Galicia informou sobre que no que vai
de ano, mais de 182 mil caminantes percorreron os Caminos de Santiago,
un 12,57% mais que os peregrinos que recolleron a Compostela no
mesmo periodo do 2012. Mais de 11 mil escolleron o Camino do Norte
para vivir a experiencia de chegar a Compostela, son un 2,8% mais que 0s
peregrinos rexistrados no mesmo periodo do ano pasado.

Valor engadido a experiencia de camifar.

A respecto da iniciativa presentada hoxe, a directora de Turismo resaltou
tamén a importancia de buscar a excelencia e apostar pola calidade como
principais elementos diferenciais no mercado.

“A iniciativa que hoxe clausuramos incorpora a innovacion, a experiencia e
0 conecemento ao servizo daqueles que desexen realizar a Ruta Xacobea
dun xeito diferente, aproveitando para realizar sesidons de coaching e
autoconecemento”, explicou.
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Segundo destacou Nava Castro, “o Camino de Santiago combinase
deste xeito con actividades formativas, aportando un valor engadido a
experiencia de caminar”. E engadiu que as iniciativas que xorden
arredor das Rutas Xacobeas “non son sendn a mostra de que os
Caminos de Santiago seguen mais vivos que nunca, de que miles de
persoas escollen esta experiencia como parte da sta aprendizaxe vital”.

Empresa coworking

O director da Agadic, Jacobo Sutil, referiuse & empresa Ccamina como
exemplo da politica de fomento as empresas do eido cultural levada a
cabo a través da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria, tanto polo que atinxe ao apoio firme ao emprendedurismo
e a innovacion cultural para favorecer o autoemprego e a dinamizacion
empresarial na Cultura, como polo respaldo & suma de

valores que concorren no binomio cultura-turismo no deseno de novos
produtos e servizos.

Neste sentido, destacou de Ccamina (empresa con sede no espazo
coworking da Cidade da Cultura) "a sta achega a unha novedosa visidn
da peregrinaxe a Compostela e a sua capacidade para compofer un
produto cultural innovador, diferenciado e incluso posicionado
internacionalmente nos mercados de distribucion”.
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MEDIO ONLINE: AGADIC. 24/09/2013.

A Xunta de Galicia destaca as iniciativas innovadoras das
empresas turisticas e culturais na clausura do proxecto
inaugural de Ccamina

* A directora de Turismo de Galicia e o director da Agadic intervineron en
Santiago no acto de clausura deste proxecto que combina o Camino de
Santiago coas accions formativas CCamina inclie entre as suas
actividades a CCaminata de Lideres, que se trata dunha actividade
orientada ao coaching, o desenvolvemento persoal e a formacién para o
liderado Varios equipos percorreron o Camino Norte desenvolvendo esta
iniciativa formativa.

No que vai de ano, 11.688 caminantes escolleron esta ruta para chegar a
Compostela, un 2,8% mais que no mesmo periodo do ano pasado. Dende
0 1 de xaneiro mais de 182 mil pe

A directora de Turismo de Galicia e o director da Agadic intervineron hoxe
no acto de clausura da primeira iniciativa de CCamina, un proxecto dunha
das empresas asentadas no espazo coworking do Gaias, que aglutina a
experiencia de percorrer o Camino de Santiago con actividades formativas,
coaching e desenvolvemento persoal.

No acto participaron tamén o alcalde de Santiago, Angel Curras, a tenente
de alcalde e concelleira de Turismo do Concello de Santiago, Reyes Leis; e
mais a directora e fundadora de CCamina, Mariela Villar.

No peche do evento, a directora de Turismo incidiu na importancia de
innovar e aportar valor engadido para as empresas turisticas e recalcou que
a eficiencia e a calidade, a aplicacion de solucions sostibles e a innovacion
e 0 cambio como estratexia son os conceptos nos que se debe basear o
futuro das empresas turisticas.

“A aposta por proxectos sostibles, eficientes e respectuosos co medio é
fundamental para acadar o progreso do sector, para poner en marcha un
novo xeito de medrar e ser competitivos”, explicou.
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Segundo comentou a directora de Turismo, “todas as iniciativas que como
CCamina traballan por mellorar a sGa formacion e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e as novas
necesidades demostran a capacidade de emprendemento do sector”. Ao
tempo, tamén destacou o feito de que a actividade coa que bota a andar
CCamina, a CCaminata de Lideres escollera o Camino Norte a Santiago
para desenvolver a primeira accion formativa. Destacou os recursos
culturais e patrimoniais da ruta e incidiu en que esta foi a ruta percorrida
por San Francisco de Asis na sUa peregrinacion a Santiago.

“Neste ano iniciamos a celebracion dos actos do VIl Centenario desta
peregrinacion a Santiago do santo de Asis, actos que converteran a
Compostela no epicentro do turismo cultural”, explicou. Ademais, a
directora de Turismo de Galicia informou sobre que no que vai de ano,
mais de 182 mil caminantes percorreron os Camifos de Santiago, un
12,57% mais que os peregrinos que recolleron a Compostela no mesmo
periodo do 2012. Mais de 11 mil escolleron o Camino do Norte para vivir a
experiencia de chegar a Compostela, son un 2,8% mais que os peregrinos
rexistrados no mesmo periodo do ano pasado.

Empresa coworking O director da Agadic, Jacobo Sutil, referiuse & empresa
Ccamina como exemplo da politica de fomento as empresas do eido
cultural levada a cabo a través da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenaciéon Universitaria, tanto polo que atinxe ao apoio firme ao
emprendedurismo e a innovacion cultural para favorecer o autoemprego e
a dinamizacion empresarial na Cultura, como polo respaldo a suma de
valores que concorren no binomio cultura-turismo no deseno de novos
produtos e servizos.

Neste sentido, destacou de Ccamina (empresa con sede no espazo
coworking da Cidade da Cultura) "a sta achega a unha novedosa vision da
peregrinaxe a Compostela e a sua capacidade para compoier un produto
cultural innovador, diferenciado e incluso posicionado internacionalmente
nos mercados de distribucion”.

Valor engadido a experiencia de camifar A respecto da iniciativa
presentada hoxe, a directora de Turismo resaltou tamén a importancia de
buscar a excelencia e apostar pola calidade como principais elementos
diferenciais no mercado.
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MEDIO ONLINE: EMPRESAS DE GALICIA. 24/09/2013.

O proxecto CCamina presenta iniciativas innovadoras en turismo

A directora de Turismo de Galicia interveu no acto de clausura da iniciativa
CCamina, un proxecto que aglutina a experiencia de percorrer o Camino de
Santiago con actividades formativas, coaching e desenvolvemento persoal.
No acto estiveron presentes tamén o director xerente da Agadic (Axencia
Galega das Industrias Culturais), Jacobo Sutil; o alcalde de Santiago, Angel
Currds; a tenente de alcalde e concelleira de Turismo do Concello de
Santiago, Reyes Leis; e mais a directora e fundadora de CCamina, Mariela
Villar.

No peche do evento, a directora de Turismo incidiu na importancia de
innovar e aportar valor engadido para as empresas turisticas e recalcou que
a eficiencia e a calidade, a aplicacién de solucions sostibles e a innovacion e
o0 cambio como estratexia son os conceptos nos que se debe basear o
futuro das empresas turisticas. “A aposta por proxectos sostibles,
eficientes e respectuosos co medio é fundamental para acadar o progreso
do sector, para poner en marcha un novo xeito de medrar e ser
competitivos”, explicou.

Segundo comentou a directora de Turismo, “todas as iniciativas que como
CCamina traballan por mellorar a stua formacion e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e as novas
necesidades demostran a capacidade de emprendemento do sector”.

Ao tempo, tamén destacou o feito de que a actividade coa que bota a andar
CCamina, a CCaminata de Lideres escollera o Camino Norte a Santiago para
desenvolver a primeira accién formativa. Destacou os recursos culturais e
patrimoniais da ruta e incidiu en que esta foi a ruta percorrida por San
Francisco de Asis na sUa peregrinacion a Santiago. “Neste ano iniciamos a
celebracién dos actos do VIII Centenario desta peregrinacion a Santiago do
santo de Asis, actos que converteran a Compostela no epicentro do turismo
cultural”, explicou.

Ademais, a directora de Turismo de Galicia informou sobre que no que vai
de ano, mais de 182 mil camifantes percorreron os Camifos de Santiago,
un 12,57% mais que os peregrinos que recolleron a Compostela no mesmo
periodo do 2012. Mais de 11 mil escolleron o Camino do Norte para vivir a
experiencia de chegar a Compostela, son un 2,8% mais que os peregrinos
rexistrados no mesmo periodo do ano pasado.

Valor engadido & experiencia de caminar A respecto da iniciativa
presentada hoxe, a directora de Turismo resaltou tamén a importancia de
buscar a excelencia e apostar pola calidade como principais elementos
diferenciais no mercado.
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“A iniciativa que hoxe clausuramos incorpora a innovacion, a
experiencia e o conecemento ao servizo daqueles que desexen realizar
a Ruta Xacobea dun xeito diferente, aproveitando para realizar sesidns
de coaching e autoconecemento”, explicou.

Segundo destacou Nava Castro, “o Camifo de Santiago combinase
deste xeito con actividades formativas, aportando un valor engadido a
experiencia de caminar”. E engadiu que as iniciativas que xorden
arredor das Rutas Xacobeas “non son senén a mostra de que os
Caminos de Santiago seguen mais vivos que nunca, de que miles de
persoas escollen esta experiencia como parte da sGa aprendizaxe
vital”.

-Web de CCamina.

-Dossier de Ccamina.
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MEDIO ONLINE: CAMINODESANTIAGO.ORG. 24/09/2013.

I edicion de “Ccaminata de Lideres” por el Camino del
Norte

Del 20 al 24 de septiembre, directivos de diferentes empresas lideres a
nivel nacional recorren 121 kildbmetros del Camino de Santiago en un
viaje de desarrollo personal y profesional (coaching)

La “Ccaminata de Lideres” es un proyecto innovador de la empresa
Ccamina que se desarrolla en el Camino de Santiago y que tiene por
finalidad promover la autoconocimiento, la superacion, el éxito y los
valores personales de los participantes.

Por otra parte, esta actividad supone la difusion de la ruta jacobea y la
ciudad compostelana como patrimonio humano representativo de
valores universales; como ejemplo de superacion y desarrollo; y como
lugar de referencia para que empresas lideres de primer nivel
desarrollen actividades de incentivos a sus trabajadores.

En esta primera edicion, que cuenta con el patrocinio del Concello de
Santiago y el Xacobeo, los participantes iniciaron la andadura en el
Parador de Vilalba (Lugo), estando prevista la conclusion en Santiago el
martes 24 de septiembre.




BE CAMINDO BE-CAMINO

MEDIO ONLINE: XORNAL DE GALICIA. 24/09/2013.

A directora de Turismo de Galicia, Nava Castro Dominguez, intervira no
acto de clausura da Primeira CCaminata de Lideres enmarcada no proxecto
CCamina. No acto tamén participara o director xerente de AGADIC, Jacobo
Sutil; a tenente de alcalde e concelleira de Turismo de Santiago, Reyes
Leis; e a directora e fundadora de CCamina, Mariela Villar
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MEDIO ONLINE: RADIO OBRADOIRO. 20/09/2013.

"El Camino de Santiago es el escenario
Ideal para autoconocerse”

Altos directivos de empresas nacionales participan en la I Ccaminata de
Lideres // Recorren hasta el martes 120 km del Camino del Norte // La
coach Mariela Villar explico que esta ruta pionera permite a los
participantes "conocer los valores del Camino para que puedan llevarlos a
su vida personal y profesional"

Inauguracion de Ccamina - FOTO: Inforpress

Entrevista Mariela Villar, directora de Ccamina

Este viernes se iniciaba en Vilalba la I Ccaminata de Lideres, una ruta
pionera que utiliza el Camino de Santiago como espacio para realizar
procesos de 'coaching' y desarrollo personal dirigido a ejecutivos. Desde
hoy vy hasta el martes 24 de septiembre, directivos de empresas lideres a
nivel nacional recorren 121 km del Camino del Norte. La experiencia, segun
explico su impulsora, Mariela Villar, esta siendo "muy positiva".
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La directora de Ccamina senalé en Radio Obradoiro que se trata de "una
experiencia innovadora en la que directivos de empresas privadas pueden conocer
los valores del Camino de Santiago:superacién, autoconocimiento, éxito y valores
humanos, para luego poder extrapolar ese tipo de actitudes a su vida personal y
profesional”.

Segun dijo, el Camino es "es el escenario ideal para autoconocerse. Tiene una
similitud con el coaching y es que ambas se van consiguiendo por etapas".

Villar, responsable de la empresa compostelana de 'coaching', Ccamina, sefiald que
el proyecto estd patrocinado por el Concello de Santiago y el Xacobeo. La
peregrinacion, segun dijo, se combina en cada una de sus etapas con sesiones de
desarrollo personal. Y es que el 'coaching' es una tendencia en alza. "Es un
entrenamiento emocional y mental para que el individuo o el equipo consiga sus
objetivos". En Estados Unidos esta disciplina estd muy extendida, al igual que en
ciudades como Madrid en Barcelona. En Galicia su implantacion es mas lenta,
"todavia se estd empezando a conocer"

Enlace audio: http://www.radioobradoiro.com/portada/ro/camino-santiago-es-
escenario-ideal-autoconocerse/idEdicion-2013-09-20/idNoticia-827547/

NETI
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MEDIO ONLINE: PARADORES. 20/09/2013.

Coaching en el Camino de Santiago

Hoy comienza en el Parador de Vilalba un “Camino” especial en el que
participan directivos de empresas lideres como Endesa, DKV, TI
Automotive, Aysinnova, Riocabo Maquinariay Applus.

Desde hoy hasta el martes 24 de septiembre recorreran juntos 121 kilémet
ros hasta llegar a Santiago de Compostela, en un viaje de desarrollo profesi
onal y personal. El coaching es una metodologia cada vez mas utilizadas en
el mundo empresarial para “potenciar el liderazgo de sus directivos,
mejorar la comunicacion y el clima laboral y aumentar la productividad”.

EP I
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Organizado por la empresa Ccamina (empresa de coaching profesional de
origen compostelano), patrocinado por la Xunta de Galicia y el Concello de
Santiago y con la colaboracion de Paradores, es una original manera de for
mar y hacer coaching a grupos de directivos mientras recorren el Camino. E
| proyecto tiene dos pilares clave segun nos comenta Mariela Villar, Director
a de Ccamina: “el desarrollo de las personas mediante la innovacion en la fo
rmacion propia del coaching profesional; y la fortaleza del Camino como par
adigma de la busqueda de espiritualidad y de la interioridad personal a lo la
rgo de los siglos”.

Durante todo el camino, el grupo de directivos participaran en sesiones de c
oaching que seran impartidas por la propia Mariela, Joaquin Dosil y Leandro
Fernandez. La actividad terminara el martes 24 en Santiago con un almuer
zo de clausura en el Hostal de los Reyes Catolicos.

33



BE CAMINO BE-CAMINO

EY I




BE CAMINO BE-CAMINO

MEDIO ONLINE: AEDIPE. 13/11/2013.

“LA RELATIVIDAD DE LO IMPOSIBLE: COACHING EN EL CAMINO DE
SANTIAGO”

Hace tan solo un mes el suefio se convertia en realidad.

10 directivos de empresas lideres, 5 etapas compartidas, 121 km recorridos,
muchos desafios superados y un reto conseguido.

Te invitamos en primicia a que descubras LA RELATIVIDAD DE LO IMPOSIBLE.
Intervienen

0 Dha. Nava Castro, Directora General de Turismo de Galicia. Xunta de
Galicia
Mariela Villar, CEO y Fundadora de CCAMINA
g Carlos Alvarez, Presidente de la Fundacién Innaxis
Alfonso Lopez-Boado, ENDESA —RR.HH. Galicia. Participante de la
Ccaminata

Se ruega confirmacion asistencia: comunicacion@ccamina.com
Fechay hora: 14 de noviembre, 19.00 horas
Lugar: Casa de Galicia de Madrid
Direccion: C/ Casado del Alisal, 8 -28014 Madrid

Teléfono: 91 595 42 00

EET —
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MEDIO ONLINE: SOCIEDAD ARTITICA FERROLANA.

Jueves, 14

19:00 horas Presentacién de la empresa CCAMINA con la conferencia "La relatividad de lo

imposible. Coaching en el Camino de Santiago", por Mariela Villar Romaris, socia directora de
CCAMINA. En el acto intervendran Nava Castro, Directora General de Turismo de Galicia-
Xunta de Galicia; Carlos Alvarez, Presidente de la Fundacién Innaxis; y Alfonso Lopez-Boado,
ENDESA-RR.HH. Galicia. CCAMINA, Unico proyecto de coaching en el Camino de Santiago
esta patrocinado por la Xunta de Galicia y el Ayuntamiento de Santiago de Compostela.

José Ramén Onega Lopez

Delegado de la Xunta de Galicia en Madrid/
Director de la Casa de Galicia.

El Presidente de la Xunia de Galicia
¥ &n su nombre
el Delegado de la Xunta en Madrid/Director de la Casa de Gaiicla y
la Direclora de la Axencia de Turismo de la Xunta de Galicia
se complacen en invitarle a |a conferencia

“LA RELATIVIDAD DE LO IMPOSIBLE. COACHING EN EL CAMIND DE
SANTIAGO"

que pronunciara el dia 14 de noviembre de 2013, jueves, a las 19:00 horas
D* MARIELA VILLAR ROMARIS

Fundadora y Directora de Ccamina

e X B ey

© Prasidente da Xunia de Galicia
€ no seu nome
o Delegado da Xunta en Madnid/Director da Casa de Galicia e
a Directora da Axencia de Turismo da Xunta de Galicia
compracesen en Invitalo a conferencia

“A RELATIVIDADE DO IMPOSIBLE. COACHING NO CAMINO DE
SANTIAGO™

que pronunciard o dia 14 de novembro de 2013, xoves, 45 1900 horas
D" MARIELA VILLAR ROMARIS

Fundadora e Directera de Ceamina

\\/z

jallcm \ ’

XUNTA DE GALICIA CASADE GALICIA

Casa de Galicia - Cf Casado del Alisal, 8 - 28014 MADRID - Tel: 91 595 42 00
S¢ ruega confirmacion de azistencia; comunicacion S ccamina com

ET I —




BE CAMIND BE-CAMINO

MEDIO ONLINE: MUNDO COACHING MAGAZINE. 19/11/2013.

CCAMINA presenta “La
relatividad de lo imposible:
coaching en el Camino de
Santiago”

En una conferencia ofrecida en la Casa de Galicia en Madrid el pasado 14 de noviembre
de 2013.

Diez directivos de empresas lideres, cinco etapas y 121 km recorridos
son solo los numeros de la “Primera CCAMINATA de Lideres”, celebrada
el pasado mes de septiembre. Sus verdaderos resultados se
presentaron el 14 de noviembre, en la Casa de Galicia de Madrid
durante la Conferencia “La relatividad de lo imposible: Coaching en el
Camino de Santiago” en la que han participado la Directora de la
Agencia de Turismo de la Xunta de Galicia, Nava Castro; el director de la
Casa de Galicia en Madrid y delegado de la Xunta en la capital, José
Ramoén Onega; Carlos Alvarez, presidente de la Fundacién Innaxis, y la
fundadora y directora de CCAMINA, Mariela Villar. Esta “CCAMINATA de
Lideres” es el Unico proyecto especializado en coaching en el Camino de
Santiago que esta patrocinado por la Xunta de Galicia y por el Ayuntamiento
de Santiago de Compostela. Su primera edicién ha demostrado el potencial
del Camino como una herramienta de coaching extraordinaria; una forma
diferente de vivirlo, recuperando su esencia como viaje de conocimiento y
desarrollo personal.

Diez directivos de empresas lideres a nivel nacional, como DKV, Endesa,
Applus, TI Automotive pudieron disfrutar de esta primera CCAMINATA.

Uno de estos directivos, el responsable de recursos humanos de Endesa
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Zona Norte, Alfonso Lopez-Boado, participd en la conferencia y destacd de
CCAMINA y de su coach, Mariela Villar, su enorme eficacia para trabajar el
potencial tanto profesional como personal de los participantes. La Directora
de la Agencia de Turismo de Galicia, Nava Castro, incidio en la importancia
de innovar y aportar valor anadido a las empresas turisticas. Nava Castro
subrayd que CCAMINA permite realizar la Ruta Xacobea de una manera
diferente, aprovechando para desarrollar  sesiones de coaching vy
autoconocimiento. Por su parte, José Ramon Onega destaco la importancia
de esta iniciativa que refuerza las relaciones humanas inspirandose en la
epopeya que significa el Camino de Santiago. A las ya conocidas
excelencias de esta ruta de peregrinaje y devocién, se une la necesidad de
extraer valores humanos. Caminar no es solo una necesidad sino una fe,
una devocién y una meta.

El presidente de la Fundacion Innaxis, Carlos Alvarez, destacd la
singularidad de CCAMINA en el mundo del coaching ya que se sirve del
Camino de Santiago como escenario de viajes para procesos de coaching y
desarrollo personal.

Mariela Villar, agradecié el apoyo recibido por la Xunta de Galicia y el
Concello de Santiago, que desde el primer momento creyeron en el
proyecto. Asimismo destaco la colaboracion de Agadic, Paradores, Gadisa y
Dircom. “CCAMINA es una iniciativa empresarial totalmente pionera e
innovadora que trabaja con lideres y organizaciones en sus procesos de
desarrollo personal y de equipos, liberando su potencial para que superen
los desafios y logren sus metas”, afirmé Mariela Villar. La fundadora de
CCAMINA presentd ademas un emocionante corto documental que resume
estos cinco dias de viaje de autoconocimiento de la “Primera CCAMINATA
de Lideres”. También intervino Ramon Fernandez que relatd su experiencia
en “Mi CCAMINO?”, un viaje individual por el Camino de Santiago combinado
con sesiones de coaching realizadas por Mariela Villar. Ramon Fernandez
afirmo “sinceramente, creo que Mi CCAMINO es la experiencia de
conocimiento mas profunda, interna y vital que he vivido en mis largos
36 anos de viajes, aventuras y aprendizajes.” “Por mi perfil empresarial,
tiendo a analizar todo desde el punto de vista de rentabilidad economica
y monetaria; hoy sé que si, sé que ni 10.000€, ni 20.000€, ni 100.000€,
esta experiencia tiene un valor incalculable”, afirmo.

[ s L
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Sobre CCAMINA Mariela Villar es la fundadora y directora de CCAMINA.
Licenciada en Ciencias Politicas y Sociales y master en Desarrollo
Econdmico e Innovacion, Mariela Villar es coach internacional y formadora
en actitudes de éxito. Es, también, directora académica del Curso de
Experto en Coaching de la Universidad de Santiago, ademas de
conferenciante habitual sobre coaching y Camino de Santiago en congresos
y universidades. CCAMINA esta especializada en procesos de desarrollo
personal y de equipos en el Camino de Santiago con un formato innovador,
adaptado al siglo XXI. Conjuga su mision con su localizacién en la Ciudad de
la Cultura de Galicia, en Santiago de Compostela.

CCAMINA desafia e impulsa el logro de metas, suefios y aspiraciones de
personas, empresas y organismos. Libera su potencial e incrementa su
talento y sus niveles de bienestar, propiciando resultados extraordinarios.
Lo hace aplicando con excelencia la disciplina del coaching e impartiendo
formacion en actitudes de éxito. CCAMINA desarrolla personas, fomenta un
liderazgo eficiente basado en valores y contribuye asi a crear bienestar,
productividad y sostenibilidad.
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MEDIO ONLINE: REVISTA EJECUTIVOS. 19/11/2013.

CCAMINA presenta "La relatividad de
lo imposible: Coaching en el camino de
Santiago"

Diez directivos de empresas lideres, cinco etapas y 121 km recorridos
son solo los numeros de la “Primera CCAMINATA de Lideres”,
celebrada el pasado mes de septiembre. Sus verdaderos resultados se
presentaron el pasado 14 de noviembre, en la Casa de Galicia de
Madrid durante la Conferencia “La relatividad de lo imposible:
Coaching en el Camino de Santiago” en la que han participado la
Directora de la Agencia de Turismo de la Xunta de Galicia, Nava
Castro; el director de la Casa de Galicia en Madrid y delegado de la
Xunta en la capital, José Ramon Onega, Carlos Alvarez, presidente de
la Fundacion Innaxis, y la fundadora y directora de CCAMINA, Mariela
Villar.

Esta “CCAMINATA de Lideres” es el Unico proyecto especializado en
coaching en el Camino de Santiago que esta patrocinado por la Xunta de
Galicia y por el Ayuntamiento de Santiago de Compostela. Su primera
edicion ha demostrado el potencial del Camino como una herramienta de
coaching extraordinaria; una forma diferente de vivirlo, recuperando su
esencia como viaje de conocimiento y desarrollo personal.

Diez directivos de empresas lideres a nivel nacional, como DKV, Endesa,
Applus, TI Automotive pudieron disfrutar de esta primera CCAMINATA.
Uno de estos directivos, el responsable de recursos humanos de Endesa
Zona Norte, Alfonso Lopez- Boado, participdé en la conferencia y destaco
de CCAMINA y de su coach, Mariela Villar, su enorme eficacia para
trabajar el potencial tanto profesional como personal de los participantes.

La Directora de la Agencia de Turismo de Galicia, Nava Castro, incidié en la
importancia de innovar y aportar valor afadido a las empresas turisticas.
Nava Castro subrayé que CCAMINA permite realizar la Ruta Xacobea de
una manera diferente, aprovechando para desarrollar sesiones de
coaching y autoconocimiento.
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Por su parte, José Ramoén Onega destaco la importancia de esta iniciativa
que refuerza las relaciones humanas inspirandose en la epopeya que
significa el Camino de Santiago. A las ya conocidas excelencias de esta ruta
de peregrinaje y devocion, se une la necesidad de extraer valores humanos.
Caminar no es so6lo una necesidad sino una fe, una devocion y una meta. El
presidente de la Fundacion Innaxis, Carlos Alvarez, destacé la singularidad
de CCAMINA en el mundo del coaching ya que se sirve del Camino de
Santiago como escenario de viajes para procesos de coaching y desarrollo
personal. Mariela Villar, agradecio el apoyo recibido por la Xunta de Galiciay
el Concello de Santiago, que desde el primer momento creyeron en el
proyecto.

Asimismo destaco la colaboracion de Agadic, Paradores, Gadisa y Dircom.
“CCAMINA es una iniciativa empresarial totalmente pionera e innovadora
que trabaja con lideres y organizaciones en sus procesos de desarrollo
personal y de equipos, liberando su potencial para que superen los desafios
y logren sus metas”, afirmoé Mariela Villar.

La fundadora de CCAMINA presenté ademas un emocionante corto
documental que resume estos cinco dias de viaje de autoconocimiento de la
“Primera CCAMINATA de Lideres”. También intervino Ramoén Fernandez
que relatd su experiencia en “Mi CCAMINO”, un viaje individual por el
Camino de Santiago combinado con sesiones de coaching realizadas por
Mariela Villar. Ramoén Fernandez afirmd “sinceramente, creo que Mi
CCAMINO es la experiencia de conocimiento mas profunda, interna y vital
qgue he vivido en mis largos 36 anos de viajes, aventuras y aprendizajes.”
“Por mi perfil empresarial, tiendo a analizar todo desde el punto de vista de
rentabilidad econdmica y monetaria; hoy sé que si, sé que ni 10.000€, ni
20.000€, ni 100.000€, esta experiencia tiene un valor incalculable”, afirmé.
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“MEDIO ONLINE: LA VOZ DE GALICIA. 18/11/2013.

Galicia se apunta al bum del

«coaching»

Llevar a una persona o a un grupo de personas a un
objetivo. Esa es la labor del «coach», una figura que
cada vez tiene mas presencia en el ambito gallego.
En un momento de crisis como el actual, se ha
revelado como como una atractiva salida laboral y
cada vez mas personas se forman para ello

Llegd y lo hizo para quedarse. El coaching, ese término que aparecié timidamente en
Galicia a finales de la década pasada, actualmente forma parte del dia a dia de muchas
personas y organizaciones. También se ha hecho un hueco destacado en el ambito de la
ensefanza superior o los congresos internacionales. Con ese anglicismo se denomina el
proceso de entrenamiento personalizado que ayuda a la consecucién de objetivos y el
desarrollo personal y profesional. Para ello, el coach -la persona que dirige el proceso-
ayuda a cambiar los esquemas mentales que impiden ese desarrollo. «Se trata de pensar
bien para actuar mejor», resume Mario Lopez Guerrero, profesional de la materia'y autor
del libro Con el tiempo en los talones. «El coaching sirve para encontrar la mejor version
de ti mismo», concreta.

Lépez Guerrero conoce perfectamente la evolucion de esta disciplina en Galicia. Cuando
se presentaba alla por el 2008 como coach despertaba signos de admiracion: «Aquello
se veia como algo muy raro y americano».

Efectivamente, en los anos ochenta en EE.UU. se fija el arranque del coaching, aunque
haya quien lo situe bastante mas atrds. «Hay personas que incluso dicen que todo
empezo con la filosofia socratica», puntualiza Ainhoa Mallo, otra coach muy prolifica en el
ambito gallego. Suyo es el método Dakota, que juega con la idea de que «la gente se hace
fuerte trabajando en tribu» y desarrolla la «parte mas infantil de las personas».

Reunién de emprendedores ¢Y cdmo se logra eso? Hace unos meses Mallo reuni6 a un
grupo de emprendedores, que no se conocian entre si, en un pub de Santa Cristina, en
Oleiros (A Corufa). Al poco rato se estaban pintando la cara unos a otros, como si de una
tribu siux se tratase. «Aquello era una presentacion y buscaba dos cosas muy simples -
recuerda-. Primero, te voy a sacar de tu zona de confort, haciéndote hablar con los
demas. Segundo, vas a hacer algo que no harias nunca». Y asi, como indios, se cred el
calentamiento previo para las siguiente sesiones. En estas se tratarian cosas como
mejorar la comunicacion, la gestién de emociones o la definicion de objetivos. «Esto es
clave -anade- muchas veces no progresamos porque no sabemos lo que queremos». El
coach debe ayudar a eliminar toda esa nebulosa.

«En ocasiones tenemos bloqueos mentales, que nos llevan a repetir las mismas acciones
equivocadas unay otra vez. Ante una situacion, por ejemplo, una persona puede ver una
o dos soluciones, cuando a lo mejor hay 15 o 15.000 que no logra ver», dice Lépez
Guerrero. Practica tanto el life coaching individual como el de equipos. En ese sentido, las
empresas son los grandes clientes. Explica que este afo trabajo para una que pretendia
mejorar el funcionamiento de un equipo en el desarrollo de un producto. «<Aumenté la
productividad en un 20% tras las sesiones», asegura sin desvelar de qué firma se trata.
«Hay clausulas de confidencialidad», se excusa.

Los tres grandes mercados del coaching en Galicia son A Coruia, Santiago y Vigo. En esta
ultima desarrolla la mayor parte de su actividad Jorge Dominguez. «<Hay emprendedores
con ideas buenas pero que no saben como afrontarlas y para eso estamos nosotros»,
sostiene. Habla de pasar de esa zona de confort a la que aludia Ainhoa Mallo a otra de
transicion o cambio. Desde ella se puede dar el salto al objetivo deseado.
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«Para llegar ahi es necesario perfilar una motivacion y ensenar aspectos de inteligencia
emocional o asertividad, entre otros». Todo ello, segun Dominguez, se transforma en un
impulso hacia esa meta. Y cada vez mas gente pide esos empujones: «Yo dedico a esto
dos dias a la semana y ya estoy derivando clientes a otros companeros».

Lopez Guerrero da una idea de lo que puede costar un servicio de en Galicia: «En el
coaching se cobra por todo un proceso que consta de un niUmero sesiones, que varian en
funcion del caso. Hoy por hoy, el precio de una sesion en Galicia oscila entre 75 y 350
euros. Aunque, bueno, en estos tiempos hay quien lo hace incluso

gratis».

Regulacion de la profesion El éxito del coaching se produce en un momento en el que la
profesién es lo suficientemente nueva como para carecer de una regulacion. Entre los
profesionales parece latir la necesidad de hacerlo, de uno u otro modo, para ordenar este
bum. «Hace seis afios yo conocia a seis o siete personas que se dedicaban a esto en
Galicia.

Hoy deben ser 500 o mas», ejemplifica Mario Lopez. «Hay cursos privados de 20 horas
con el que te dan un titulo de coach», apunta Jorge Dominguez apelando a la necesidad
de una formacion mucho mas completa.

«Para ser un buen coach hace falta tener una experiencia de vida, sino la tienes es dificil
que puedas ayudar a otros», anade Ainhoa Mallo que subraya otra de las caracteristicas
de un buen profesional.

En medio de este rio revuelto surgen cursos de posgrado cuyo auspicio universitario
otorga, a priori, un marchamo de calidad. En la USC acaba de surgir el Curso de Experto en
Coaching. Tal y como expone Mariela Villar, su co-directora, pretende ensenar «una
vision de todo lo que hay en el coaching de calidad, con sus diferentes corrientes». Prevé
un aumento en la demanda de este tipo de formacién: «En un contexto de crisis como el
actual es muy necesaria la figura de un coach para encontrar nuevos métodos para
afrontar los nuevos problemas, nuevos caminos para lograr éxito o nuevas soluciones.
Cada vez se entiende mas como una herramienta muy potente para todo ello».

En la primera edicién de ese curso de posgrado compostelano, la presente, han sumado a
22 alumnos. En el de Introduccion al coaching de la UDC, que lleva ya varios anos en
funcionamiento con su parejo de Especializacion al Coaching, suman 25. Tal y como
indica el codirector del mismo, Manuel Martinez, cada jueves se relinen en sesiones de
cuatro horas una amalgama de personas entre los que hay «integrantes de equipos de
recursos humanos, mandos intermedios de empresas, profesionales autonomos, entre
muchas otras cosas». JesUs Rodriguez pertenece a ese alumnado. De 41 anos y
responsable técnico de una empresa con personas a su mando, acude a las clases para
«conocer mas a la gente, escucharla mejor y, luego, aplicar todo eso a mi trabajo».
Precisamente la clase de esta semana, tercera del curso, va de ello. La profesora Marcela
Parga les habla del rapport, algo asi como la sintonia psicoldgica y emocional que se
produce entre dos personas. Todo coach ha de aspirar a ella. Les sefiala como tienen que
atender al otro sin juicios. «Hay que escuchar lo que se dice, no lo que creéis que se
dice», sintetiza. Se trata de conceptos simples sobre los que armar el edificio profesional
posterior. Algunos alumnos lo tienen claro, como Emma, una psicéloga de 30 afos: «Este
curso lo enfoco a nivel totalmente profesional». Otras, no tanto. A Nuria Martinez,
bibliotecaria de 30 anos, le atrae como «herramienta de comunicacion a nivel personal,
aunque también puede que lo aplique en lo profesional, nunca se sabe».

Nada que ver con la psicologia Como todas las nuevas profesiones, al coaching se le
define a veces con analogias. Y la de situarlo en conexion con la psicologia se repite de
continuo. Craso error. «Yo no tengo pacientes, tengo clientes. El coaching no es una
ciencia, es una forma de trabajar procesos de cambio», delimita Jorge Dominguez. «La
psicologia escarba en aspectos de la vida pasada y es una terapia. El coaching va de
ponerse en accion y mirar hacia delante»,

refrenda Ainhoa Mallo. «Si, lo nuestro no es buscar si un suceso traumatico de la infancia
ha podido condicionar la vida de alguien, sino de despejar el futuro», concluye Lépez
Guerrero.
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MEDIO ONLINE: CASA DE GALICIA. 14/11/2013.

CCAMINA presenta "A relatividade do imposible: coaching no Camino d
e Santiago"

Nunha conferencia ofrecida na Casa de Galicia en Madrid 14 de novembro
de 2013

Dez directivos de empresas lideres, cinco etapas e 121 km percorridos son
s6 os numeros da “Primeira CCAMINATA de Lideres”, celebrada o pasado
mes de setembro. Os seus verdadeiros resultados presentaronse hoxe, 14
de novembro, na Casa de Galicia de Madrid durante a Conferencia “A
relatividade do imposible: Coaching no Camino de Santiago” na que
participaron a Directora da Axencia de Turismo da Xunta de Galicia, Nava
Castro; o director da Casa de Galicia en Madrid e delegado da Xunta na
capital, José Ramén Onega; Carlos Alvarez, presidente da Fundacién
Innaxis, e a fundadora e directora de CCAMINA, Mariela Villar.

Madrid, 14 de novembro de 2013.- Dez directivos de empresas lideres,
cinco etapas e 121 km percorridos son s6 os numeros da “Primeira
CCAMINATA de Lideres”, celebrada o pasado mes de setembro. Os seus
verdadeiros resultados presentaronse hoxe, 14 de novembro, na Casa de
Galicia de Madrid durante a Conferencia “A relatividade do imposible:
Coaching no Camino de Santiago” na que participaron a Directora da
Axencia de Turismo da Xunta de Galicia, Nava Castro; o director da Casa de
Galicia en Madrid e delegado da Xunta na capital, José Ramon Onega;
Carlos Alvarez, presidente da Fundacién Innaxis, e a fundadora e directora
de CCAMINA, Mariela Villar.

Esta “CCAMINATA de Lideres” é o Unico proxecto especializado en
coaching no Camino de Santiago que esta patrocinado pola Xunta de Galicia
e polo Concello de Santiago de Compostela. A sua primeira edicidn
demostrou o potencial do Camino como unha ferramenta de coaching
extraordinaria; unha forma diferente de vivilo, recuperando a sua esencia
como viaxe de conecemento e desenvolvemento persoal.

Dez directivos de empresas lideres a nivel nacional, como DKV, Endesa,
Applus, TI Automotive puideron gozar desta primeira CCAMINATA. Un
destes directivos, o responsable de recursos humanos de Endesa Zona
Norte, Alfonso Lopez-Boado, participou na conferencia e destacou de
CCAMINA e da sua coach, Mariela Villar, a sua enorme eficacia para
traballar e o potencial tanto profesional como persoal dos participantes.

A Directora da Axencia de Turismo de Galicia, Nava Castro, incidiu na
importancia de innovar e achegar valor engadido as empresas turisticas.
Nava Castro sublinou que CCAMINA permite realizar a Ruta Xacobea dunha
maneira diferente, aproveitando para desenvolver sesidéns de coaching e
autoconocimiento.

Pola stia banda, José Ramoén Onega destacou a importancia desta iniciativa
que reforza as relacions humanas inspirandose na epopea que significa o
Camino de Santlago As xa cofecidas excelencias desta ruta de peregrinaxe
e devocidn, Unese a necesidade de extraer valores humanos.
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Caminar non é s6 unha necesidade senén unha fe, unha devocién e unha
meta. )

O presidente da Fundacion Innaxis, Carlos Alvarez, destacou a singularidade
de CCAMINA no mundo do coaching xa que se serve do Camifno de Santiago
como escenario de viaxes para procesos de coaching e desenvolvemento
persoal.

Mariela Villar, agradeceu o apoio recibido pola Xunta de Galicia e o Concello
de Santiago, que desde o primeiro momento creron no proxecto. Asi mesmo
destacou a colaboracion de Agadic, Paradores, Gadisa e Dircom. “CCAMINA
é unha iniciativa

empresarial totalmente pioneira e innovadora que traballa con lideres e
organizacions nos seus procesos de desenvolvemento persoal e de equipos,
liberando o seu potencial para que superen os desafios e logren as suas
metas”, afirmou Mariela Villar.

A fundadora de CCAMINA presentou ademais un emocionante curto
documental que resume este cinco dias de viaxe de autoconocimiento da
“Primeira CCAMINATA de Lideres”.

Tamén interveu Ramon Fernandez que relatou a sua experiencia en “MI
CCAMINO?”, unha viaxe individual polo Camino de Santiago combinado con
sesidons de coaching realizadas por Mariela Villar. Ramon Fernandez afirmou
“sinceramente, creo que “MI CCAMINO” é a experiencia de cofecemento
mais profunda, interna e vital que vivin nos meus longos 36 anos de viaxes,
aventuras e aprendizaxes”. “Polo meu perfil empresarial, tendo a analizar
todo desde o punto de vista de rendibilidade econdmica e monetaria; hoxe
sei que si, sei que nin 10.000€, nin 20.000€, nin 100.000€, esta experiencia

ten un valor incalculable”, afirmou.

Sobre CCAMINA Mariela Villar é a fundadora e directora de CCAMINA.
Licenciada en Ciencias Politicas e Sociais e master en Desenvolvemento
Economico e Innovacion, Mariela Villar é coach internacional e formadora en
actitudes de éxito. E, tamén, directora académica do Curso de Experto en
Coaching da Universidade de Santiago, ademais de conferenciante habitual
sobre coaching e Camino de Santiago en congresos e universidades.
CCAMINA esta especializada en procesos de desenvolvemento persoal e de
equipos no Camino de Santiago cun formato innovador, adaptado ao século
XXI. Conxuga a sUa mision coa suUa localizacion na Cidade da Cultura de
Galicia, en Santiago de Compostela.

CCAMINA desafia e impulsa o logro de metas, sofios e aspiracidons de
persoas, empresas e organismos. Libera o seu potencial e incrementa o seu
talento e os seus niveis de benestar, propiciando resultados extraordinarios.
Faio aplicando con excelencia a disciplina do coaching e impartindo
formacion en actitudes de éxito.

CCAMINA desenvolve persoas, fomenta un liderado eficiente baseado en
valores e contrible asi a crear benestar, produtividade e sustentabilidade.
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MEDIO ONLINE: NOTICIERO GALEGO. 14/11/2013.

O proxecto “CCamina” como iniciativa
sustentable e respectuosa co medio
ambiente na difusion da Ruta Xacobea foi
presentado en Madrid

A directora de Turismo de Galicia interveu na Casa de Galicia en Madrid no
acto de presentacion da iniciativa CCamina, un proxecto que aglutina a
experiencia de percorrer o Camifo de Santiago con actividades formativas,
coaching e desenvolvemento persoal. O acto contou tamén coa proxeccion
dun documental baixo o titulo La Relatividad de lo Imposible: Coaching en
el Camino de Santiago.

No acto estiveron presentes tamén o director da Casa de Galicia en Madrid,
José Ramon Onega, Carlos Alvarez Pedreira, presidente da Fundacién
Innaxis para o Desenvolvemento e a Innovacion e vicepresidente da
Asociacion Fullbright, Alfonso Lopez-Boado, responsable de Recursos
Humanos e Organizacion en Galicia de ENDESA; asi como o xerente de
Riocabo Maquinaria; Ramon Fernandez Reinoso e mais a fundadora de
CCamina, Mariela Villar.

Dez directivos de empresas lideres, cinco etapas compartidas polo Camifio
Norte a Santiago e mais 121 km percorridos deron orixe a un filme
documental titulado que hoxe se proxectou para explicar en que consiste o
proxecto CCamina e como se poden desenvolver iniciativas formativas e
empresariais vinculadas as Rutas Xacobeas.

A directora de Turismo de Galicia explicou na sua intervencion no acto que
o Camino de Santiago ten sido para as persoas que o tefien percorrido ao
longo dos séculos “unha experiencia vital Unica”. Nava Castro explicou que
este ano Galicia iniciou a celebracion dos actos conmemorativos do VIII
Centenario da Peregrinacion de San Francisco de Asis a Santiago, actos que
converteran a Compostela no epicentro do turismo cultural.

Segundo dixo, o interese polo Camifno de Santiago medra cada dia. Dende o
dia 1 de xaneiro recolleron a Compostela en la Oficina de Acollida ao
Peregrino da Rua do Vilar mais de 212 mil peregrinos, un 12% mais que os
que percorreron a ruta o ano pasado por estas mesmas datas. Mais da
metade dos peregrinos son estranxeiros. Cada vez mais, o Camino acentla
a sua condicion de lugar de intercambio cultural ao longo da historia.
Segundo resaltou a directora de Turismo de Galicia, o fundamental da Ruta
Xacobea é que esta atravesa tamén a quen a percorre, surca a
personalidade e cambia para sempre ao peregrino.
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“CCamina ten sido quen de apreciar a importancia do Camino interior para
pofer en marcha o seu novo proxecto, innovador, estratéxico e pioneiro. “A
aposta por proxectos sustentables, eficientes e respectuosos co medio no
que se desenvolven é fundamental para acadar o progreso do sector, para
poner en marcha un novo xeito de medrar e de ser competitivos”, dixo. “A
busca da excelencia e da calidade son un modo constante de facer as
cousas e converteranse nos nosos principais elementos diferenciais no
mercado”, engadiu Nava Castro. A directora de Turismo incidiu na
importancia de innovar e achegar valor engadido para as empresas
turisticas e recalcou que a eficiencia e a calidade, a aplicacién de soluciéns
sustentables e a innovacién e o cambio como estratexia son os conceptos
nos que se debe basear o futuro das empresas turisticas.

Nava Castro comentou tamén acerca do proxecto que esta andaina € un
novo xeito de experimentar a Ruta Xacobea, unha alternativa para conecer
a cultura, a paisaxe e a singularidade dos nosos territorios aproveitando
para realizar sesions de coaching e autoconecemento. “O Camino de
Santiago, en combinacion con accions dirixidas ao incremento do
conecemento e da formacién persoal adquire asi unha nova dimension, un
novo xeito de ser vivido, achegando valor engadido a experiencia de
caminar”, explicou.
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MEDIO ONLINE: PRESS PEOPLE. 14/11/2013.

Nava Castro destaca o proxecto
‘CCamina’ como iniciativa sustentable e
respectuosa co medio ambiente que
contribue a difusion da Ruta Xacobea e
ao crecemento e a competitividade do
destino Galicia

A directora de Turismo de Galicia asistiu en Madrid & conferencia de
presentacién deste proxecto que combina o Camifio de Santiago coas
accions formativas e que contou coa presentacion dun documental sobre
este CCamina inclle entre as sUas actividades a CCaminata de Lideres, que
se trata dunha actividade orientada ao coaching, o desenvolvemento
persoal e a formacién para o liderado.

Varios equipos percorreron o Camino Norte desenvolvendo esta iniciativa
formativa. No que vai de ano, 13.274 caminantes escolleron esta ruta para
chegar a Compostela, un 3,8% mais que no mesmo periodo do ano pasado.
Dende o 1 de xaneiro mais de 212 mil peregrinos fixeron o Camifio, un 12%
mais que en 2012 Madrid, 14 de novembro.- A directora de Turismo de
Galicia interveu hoxe na Casa de Galicia en Madrid no acto de presentaciéon
da iniciativa CCamina, un proxecto que aglutina a experiencia de percorrer
o Camino de Santiago con actividades formativas, coaching e
desenvolvemento persoal. O acto contou tamén coa proxeccion dun
documental baixo o titulo La Relatividad de lo Imposible: Coaching en el
Camino de Santiago.

No acto estiveron presentes tamén o director da Casa de Galicia en Madrid,
José Ramon Onega, Carlos Alvarez Pedreira, presidente da Fundacion
Innaxis para o Desenvolvemento e a Innovacion e vicepresidente da
Asociacion Fullbright, Alfonso Lopez-Boado, responsable de Recursos
Humanos e Organizacion en Galicia de ENDESA; asi como o xerente de
Riocabo Maquinaria; Ramoén Fernandez Reinoso e mais a fundadora de
CCamina, Mariela Villar.
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Dez directivos de empresas lideres, cinco etapas compartidas polo Camifo
Norte a Santiago e mais 121 km percorridos deron orixe a un filme
documental titulado que hoxe se proxectou para explicar en que consiste o
proxecto CCamina e como se poden desenvolver iniciativas formativas e
empresariais vinculadas as Rutas Xacobeas.

A directora de Turismo de Galicia explicou na sua intervencién no acto que
o Camino de Santiago ten sido para as persoas que o tenen percorrido ao
longo dos séculos “unha experiencia vital Unica”. Nava Castro explicou que
este ano Galicia iniciou a celebracion dos actos conmemorativos do VIII
Centenario da Peregrinacion de San Francisco de Asis a Santiago, actos que
converteran a Compostela no epicentro do turismo cultural.

Segundo dixo, o interese polo Camifo de Santiago medra cada dia. Dende o
dia 1 de xaneiro recolleron a Compostela en la Oficina de Acollida ao
Peregrino da Rua do Vilar mais de 212 mil peregrinos, un 12% mais que o0s
que percorreron a ruta o ano pasado por estas mesmas datas. Mais da
metade dos peregrinos son estranxeiros. Cada vez mais, o Camifio acentla
a sua condicidon de lugar de intercambio cultural ao longo da historia.
Segundo resaltou a directora de Turismo de Galicia, o fundamental da Ruta
Xacobea € que esta atravesa tamén a quen a percorre, surca a
personalidade e cambia para sempre ao peregrino. “CCamina ten sido quen
de apreciar a importancia do Camino interior para poner en marcha o seu
novo proxecto, innovador, estratéxico e pioneiro. “A aposta por proxectos
sustentables, eficientes e respectuosos co medio no que se desenvolven é
fundamental para acadar o progreso do sector, para poner en marcha un
novo xeito de medrar e de ser competitivos”, dixo. “A busca da excelencia e
da calidade son un modo constante de facer as cousas e converteranse nos
nosos principais elementos diferenciais no mercado”, engadiu Nava Castro.
A directora de Turismo incidiu na importancia de innovar e achegar valor
engadido para as empresas turisticas e recalcou que a eficiencia e a
calidade, a aplicacion de soluciéns sustentables e a innovacion e o cambio
como estratexia son os conceptos nos que se debe basear o futuro das
empresas turisticas.
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Nava Castro comentou tamén acerca do proxecto que esta andaina é un
novo xeito de experimentar a Ruta Xacobea, unha alternativa para conecer
a cultura, a paisaxe e a singularidade dos nosos territorios aproveitando
para realizar sesions de coaching e autocofecemento. “O Camino de
Santiago, en combinacion con acciéns dirixidas ao incremento do
conecemento e da formacion persoal adquire asi unha nova dimensién, un
novo xeito de ser vivido, achegando valor engadido a experiencia de
caminar”, explicou.
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MEDIO ONLINE: EL CORREO GALLEGO. 25/09/2013.

Os participantes na CCcaminata de
Lideres Empresariais concluiron a sua
peregrinacion

A CCaminata de Lideres, evento de coaching no Camifio de Santiago,
finalizou coa chegada de todos os seus participantes a Compostela. Os
directivos e directivas das empresas participantes -Endesa, DKV, Applus, TI
Automotive, Espina y Delfin, Paradores, Aysinnova e Riocabo Maquinaria-
chegaron a praza do Obradoiro con moita emocion despois de compartir
cinco etapas do Camino de Santiago.

O acto de clausura, celebrado no Parador dos Reis Catolicos, contou coa
presenza do alcalde compostelan, Angel Curras; da concelleira de
Economia, Reyes Leis; da directora xeral da Axencia de Turismo de Galicia,
Nava Castro; e do director xerente de AGADIC, Jacobo Sutil.

A promotora desta iniciativa, Mariela Villar, agradeceu o apoio recibido pola
Xunta de Galicia e o Concello de Santiago dende o primeiro momento.
Ademais, destacou a colaboracion de AGADIC, Paradores, GADISA e
Dircom. Tamén dedicou palabras de agradecemento a todos os directivos e
directivas participantes no evento pola sua xenerosidades ao animarse a
participar e polo seu compafeirismo, que fixo do grupo un verdadeiro
equipo.

Pola sua parte, a directora de Turismo incidiu na importancia de innovar e
aportar valor engadido as empresas turisticas "Todas as iniciativas que
como CCamina traballan para mellorar a formacion e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e necesidades
amosan a capacidade de emprendemento no sector".

Reyes Leis felicitou tamén aos participantes polo seu traballo e destacou o
gran potencial da iniciativa e o teson e capacidade de traballo da sua
promotora.
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O evento CCaminata de Lideres ten como finalidade principal promocionar o
Camino de Santiago como un motor de desenvolvemento persoal e
profesional e, en particular, como vehiculo para actividades de grupos para
publico empresarial.

Na actualidade, unha das vias de desenvolvemento de novos produtos
turisticos para Santiago de Compostela € o chamado turismo de incentivos.
O turismo de incentivos dirixese a un publico netamente empresarial que
emprega as viaxes vinculadas a actividades formativas e de
desenvolvemento de dinamicas de grupo como ferramenta de formacion e
promocién dos seus empregados.
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MEDIO ONLINE: GALICIA EN EL MUNDO. 24/09/2013.

O PROXECTO CCAMINA PRESENTA INICIATIVAS INNOVADORAS EN
TURISMO

A directora de Turismo de Galicia interveu no acto de clausura da iniciativa
CCamina, un proxecto que aglutina a experiencia de percorrer o Camino de
Santiago con actividades formativas, coaching e desenvolvemento persoal.
No acto estiveron presentes tamén o director xerente da Agadic (Axencia
Galega das Industrias Culturais), Jacobo Sutil; o alcalde de Santiago, Angel
Curras; a tenente de alcalde e concelleira de Turismo do Concello de
Santiago, Reyes Leis; e mais a directora e fundadora de CCamina, Mariela
Villar.

No peche do evento, a directora de Turismo incidiu na importancia de
innovar e aportar valor engadido para as empresas turisticas e recalcou que
a eficiencia e a calidade, a aplicacién de solucions sostibles e a innovacion e
o cambio como estratexia son os conceptos nos que se debe basear o
futuro das empresas turisticas. “A aposta por proxectos sostibles,
eficientes e respectuosos co medio é fundamental para acadar o progreso
do sector, para poner en marcha un novo xeito de medrar e ser
competitivos”, explicou.

Segundo comentou a directora de Turismo, “todas as iniciativas que como
CCamina traballan por mellorar a stua formacion e implementar novas
tecnoloxias ou adaptar o seu negocio aos novos tempos e as novas
necesidades demostran a capacidade de emprendemento do sector”.

Ao tempo, tamén destacou o feito de que a actividade coa que bota a andar
CCamina, a CCaminata de Lideres escollera o Camino Norte a Santiago para
desenvolver a primeira accién formativa. Destacou os recursos culturais e
patrimoniais da ruta e incidiu en que esta foi a ruta percorrida por San
Francisco de Asis na sua peregrinacion a Santiago. “Neste ano iniciamos a
celebracién dos actos do VIII Centenario desta peregrinacion a Santiago do
santo de Asis, actos que converteran a Compostela no epicentro do turismo
cultural”, explicou.

Ademais, a directora de Turismo de Galicia informou sobre que no que vai
de ano, mais de 182 mil caminantes percorreron os Camifos de Santiago,
un 12,57% mais que os peregrinos que recolleron a Compostela no mesmo
periodo do 2012. Mais de 11 mil escolleron o Camino do Norte para vivir a
experiencia de chegar a Compostela, son un 2,8% mais que os peregrinos
rexistrados no mesmo periodo do ano pasado.

Valor engadido a experiencia de caminar A respecto da iniciativa
presentada hoxe, a directora de Turismo resaltou tamén a importancia de
buscar a excelencia e apostar pola calidade como principais elementos
diferenciais no mercado.
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“A iniciativa que hoxe clausuramos incorpora a innovacion, a experiencia e
o0 conecemento ao servizo daqueles que desexen realizar a Ruta Xacobea
dun xeito diferente, aproveitando para realizar sesions de coaching e
autoconecemento”, explicou. Segundo destacou Nava Castro, “o Camino de
Santiago combinase deste xeito con actividades formativas, aportando un
valor engadido a experiencia de caminar”. E engadiu que as iniciativas que
xorden arredor das Rutas Xacobeas “non son senén a mostra de que os
Caminos de Santiago seguen mais vivos que nunca, de que miles de
persoas escollen esta experiencia como parte da sta aprendizaxe vital”.

Empresa coworking O director da Agadic, Jacobo Sutil, referiuse a empresa
Ccamina como exemplo da politica de fomento as empresas do eido
cultural levada a cabo a través da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria, tanto polo que atinxe ao apoio firme ao
emprendedurismo e a innovacion cultural para favorecer o autoemprego e a
dinamizacién empresarial na Cultura, como polo respaldo a suma de
valores que concorren no binomio cultura-turismo no deseno de novos
produtos e servizos.

Neste sentido, destacou de Ccamina (empresa con sede no espazo
coworking da Cidade da Cultura) "a sta achega a unha novedosa vision da
peregrinaxe a Compostela e a sUa capacidade para compofer un produto
cultural innovador, diferenciado e incluso posicionado

internacionalmente nos mercados de distribucion".
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“A iniciativa que hoxe clausuramos incorpora a innovacion, a experiencia e
0 conecemento ao servizo daqueles que desexen realizar a Ruta Xacobea
dun xeito diferente, aproveitando para realizar sesions de coaching e
autoconecemento”, explicou. Segundo destacou Nava Castro, “o Camino de
Santiago combinase deste xeito con actividades formativas, aportando un
valor engadido a experiencia de caminar”. E engadiu que as iniciativas que
xorden arredor das Rutas Xacobeas “non son senén a mostra de que os
Caminos de Santiago seguen mais vivos que nunca, de que miles de
persoas escollen esta experiencia como parte da sta aprendizaxe vital”.

Empresa coworking O director da Agadic, Jacobo Sutil, referiuse a empresa
Ccamina como exemplo da politica de fomento as empresas do eido
cultural levada a cabo a través da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria, tanto polo que atinxe ao apoio firme ao
emprendedurismo e a innovacion cultural para favorecer o autoemprego e a
dinamizacién empresarial na Cultura, como polo respaldo a suma de
valores que concorren no binomio cultura-turismo no deseno de novos
produtos e servizos.

Neste sentido, destacou de Ccamina (empresa con sede no espazo
coworking da Cidade da Cultura) "a sta achega a unha novedosa vision da
peregrinaxe a Compostela e a sUa capacidade para compofer un produto
cultural innovador, diferenciado e incluso posicionado internacionalmente
nos mercados de distribucién".
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MEDIO ONLINE: EL CORREO GALLEGO. 20/09/2013.

Ruta pionera con ejecutivos de
grandes empresas que se ‘curten’ en
el Camino

Altos directivos y expertos en 'coaching' realizaran juntos 100 kilémetros
del itinerario del Norte // Cada etapa incluye sesiones sobre desarrollo
personal

Directivos de empresas lideres a nivel nacional, como Endesa, DKV, Applus,
TI Automotive, Espina y Delfin, Paradores, Aysinnova y Riocabo Maquinaria,
realizaran juntos 121 kildémetros del Camino de Santiago en un viaje de
desarrollo personal y profesional. Desde hoy y hasta el 24 de septiembre
tendra lugar la primera Ccaminata de lideres, una iniciativa pionera en la
que la empresa Ccamina, organizadora del encuentro, promueve una
innovadora vision sobre el Camino mediante su utilizacién como escenario
de viaje de procesos de coachingy desarrollo personal.

Mariela Villar, directora de la firma compostelana, indicé que este proyecto
emerge sobre dos ejes: "el desarrollo de las personas mediante la
innovacién en la formacion propia del coaching profesional; y la fortaleza
del Camino como paradigma de la busqueda de espiritualidad y de la
interioridad personal a lo largo de los siglos".
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MEDIO ONLINE: CERSIA EMPRESAS. 20/09/2013.
O Concello de Santiago patrocina a primeira
Ccaminata de Lideres empresariais

Do 19 ao 24 de setembro directivos de diferentes empresas percorreran
xuntos 121 km do Camirio de Santiago nunha viaxe de desenvolvemento
persoal e profesional nun evento patrocinado polo Concello de Santiago

O Evento CCaminata de Lideres ten como finalidade principal promocionar
o Camino de Santiago como un motor de desenvolvemento persoal e
profesional e en particular como vehiculo para actividades de grupos para
publico empresarial.

Na actualidade unha das vias de desenvolvemento de novos productos
turisticos para Santiago de Compostela é o chamado turismo de incentivos.
O turismo de incentivos dirixese a un publico netamente empresarial que
emprega as viaxes vinculadas a actividades formativas e de
desenvolvemento de dinamicas de grupo como ferramenta de formacion e
promocién dos seus empregados.

Os obxectivos do evento son: Difundir a imaxe do Camino de Santiago e de
Santiago de Compostela como patrimonio humano representativo de
valores universais; Difundir a imaxe do Camino de Santiago e de Santiago
de Compostela como exemplo de superacion e desenvolvemento; Situar o
Camino de Santiago e Santiago de Compostela como lugar de referencia
para que empresas e lideres de primeiro nivel desenvolvan as suas
actividades de incentivos a empregos/as.

Esta primeira experiencia organizada pola empresa CCamina comezou onte
no Parador de Vilalba e rematara o préximo martes en Santiago. A
actividade conta tamén co patrocinio da Xunta de Galicia e a colaboracion
de Agadic, Paradores, Dircom e Gadisa
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